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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL. 
 

Como seres humanos tenemos sueños, metas y anhelos, las circunstancias no 

siempre son las mejores o ideales, pero debemos demostrar que somos capaces 

de lograr lo que nos proponemos y cumplir el ideal de quien me dejó el ejemplo 

de luchar por los que más lo necesitan. 

Ha sido un año de retos, de sorpresas, de mucho trabajo en equipo para que los 

apaseoaltenses vean y sientan la transformación que les brinda más bienestar, 

no hemos cesado en la búsqueda de la tranquilidad, estamos empeñados en 

proteger a la población y reforzamos día con día las acciones de prevención que 

es lo que nos corresponde. 

Sé que falta mucho por hacer, lo que aquí informamos es el conjunto de 

esfuerzos de sociedad y gobierno, cada obra, cada apoyo, cada beneficio deja 

una huella indeleble en quienes la reciben, y más allá de sentirnos bien, nos 

compromete a llevar más y cubrir las necesidades de la población. 

Agradezco la entrega y el apoyo del ayuntamiento, de los directores y 

coordinadores, de cada uno de los empleados del municipio y de los ciudadanos, 

pues juntos construimos EL APASEO EL ALTO QUE ANHELAMOS. 
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MENSAJE DEL H. AYUNTAMIENTO 
 

Estimados conciudadanos: 

Como Ayuntamiento sabemos de la alta responsabilidad que tenemos de 

administrar los recursos del pueblo, que se apliquen de la mejor manera y con 

equidad con base en las necesidades de los diversos sectores de la población. 

Vivimos tiempos complicados, no obstante, debemos estar unidos para que 

podamos crecer y reconstruir nuestro municipio, todos anhelamos la paz y el 

progreso. Y todos debemos de ser parte de esa reconstrucción. 

Las necesidades de los apaseoaltenses son demasiadas, por ello como órgano 

colegiado estamos en el camino de las coincidencias para desde ahí atacar los 

puntos vulnerables de la sociedad en su conjunto. 

Estamos conscientes de la dificultad de poder terminar con el rezago en 

servicios básicos que tenemos, y no desistimos en la búsqueda y gestión de 

recursos para materializar más obras prioritarias que se requieren. 

Los servicios básicos son la base de una sociedad en crecimiento y esa prioridad 

está en nuestra agenda como gobierno. Apaseoaltenses, tengan la seguridad 

que quienes integramos el ayuntamiento seguiremos construyendo el Apaseo 

que Anhelamos. 
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BIENESTAR PARA TODOS Y TODAS. 

Acordes con nuestro Programa de Gobierno, y con el objetivo de atender a los grupos 

vulnerables, mediante la implementación de programas y apoyos que contribuyan tanto 

al bienestar social como a la promoción de una cultura de paz; realizamos las siguientes 

acciones: 

Dirección de Desarrollo Social. 

Atención a Migrantes. 

A través de la Secretaría del Migrante y Enlace Internacional, se han beneficiado a 226 

personas, gestionando a la fecha 32 apostillas, 92 beneficios federales, 32 rembolsos de 

repatriados, 40 citas para trámites de pasaportes y 30 citas a visas americanas. 

Mediante el programa de Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), en 

el primer trimestre del año 2019 se entregaron 121 Calentadores Solares en 5 

Comunidades y en Cabecera Municipal beneficiando a 489 apaseoaltenses, con 

aportación al 100% municipal de $811,286.67. 

Se llevó a cabo la elección y toma de protesta de los 75 Delegados Municipales. 

En la vertiente de Bienestar, se contribuye en la entrega de apoyos de manera bimestral 

del programa Bienestar para Adulto Mayor realizando las gestiones necesarias para 

propiciar la correcta y segura entrega de apoyos monetarios a los 1,687 adultos mayores 

de 65 años que no reciben pensión. 

En coordinación con la Secretaría de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, se 

dotó de 22 calentadores solares en la comunidad de La Cuevita, para beneficiar a 110 

personas. 
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PROGRAMAS EN PROCESO DE ENTREGA 

Programa    No. 
Acciones 

No. Personas a 
beneficiar 

No. Localidades 
atendidas 

Calentadores solares 713  2,819 48 comunidades y en 
cabecera municipal 

Estufas ecológicas de inducción 230  920 En cabecera 
municipal 

Estufas ecológicas ahorradoras de 
leña 600  2,397  37 comunidades y en 

cabecera municipal 

Programa apoyo sin fronteras 
vertiente actividades productivas 

patrimoniales 

4 
proyectos  20  En cabecera 

municipal 

Programa a productores tabiqueros 30 
tejabanes 120 En tres comunidades 
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SDIF) 

A fin de proveer el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes, así como la 

población en situación vulnerable en el Municipio, esta institución ha trabajado de 

manera constante a lo largo de este año en la implementación de planes, programas y 

proyectos que permitan proveer en este sector de la población las condiciones que 

permitan mejorar la calidad de las nuestras familias a través de las diferentes áreas que 

integran este organismo como se describe a continuación. 

 

Programa General Para Atención Integral De Niñas, Niños Y Adolescentes. 

Centros De Asistencia Infantil Comunitaria (CAIC) 

Como parte del trabajo desarrollado en los preescolares comunitarios operados por el 

Sistema Municipal DIF, Secretaría de Educación de Guanajuato y DIF Estatal se trabajó 

en el desarrollo de los siguientes proyectos: 

  PROYECTO INVERSIÓN 
COLOCACIÓN DE LOSETA J.N LÁZARO 
CÁRDENAS E INSTALACIÓN DE 
TECHUMBRE. 

$21,220.00 

APLICACIÓN DE PINTURA, 
EQUIPAMIENTO DE AULA EN J.N BENITO 
JUÁREZ 

$19,230.00 

CONSTRUCCIÓN DE BODEGA ESCOLAR Y 
APLICACIÓN DE PINTURA A ÁREA DE 
JUEGOS EN J.N NIÑOS HÉROES. 

$18,100.00 

APLICACIÓN DE PINTURA A EXTERIORES, 
REPINTADO DE HERRERÍA, 
IMPERMEABILIZACIÓN GENERAL DEL 
EDIFICIO Y PINTADO DE MURALES EN J.N 
TLÁHUAC Y J.N NUEVA CREACIÓN. 

$49,112.00 

MONTO TOTAL $107,662.00 
 

 

Beneficiando de manera directa a 248 menores a través de 5 centros ubicados en las 

comunidades de El Mineral, Corral de Piedra, La Liebre y cabecera municipal. 
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CADI (Centro Asistencial De Desarrollo Infantil) 
A fin de apoyar a hijos de mujeres laboralmente activas en el CADI, se atendió durante 

este año a 222 niñas y niños en su atención integral a través de las áreas de lactantes, 

maternal y preescolar. 

Con el firme propósito de apoyar la economía de padres y madres de familia 

beneficiadas en este centro, durante este año se eliminó el cobro mensual de 

alimentación lo que represento una inversión de $350,000.00 (trescientos cincuenta mil 

pesos 00/100 m.n). 

 

COF (Centro De Orientación Familiar) 
Dentro de los Programas para atención y prevención de riesgos de niñas, niños y 

adolescentes en el Municipio se desarrollaron las siguientes actividades. 

Taller de Escuela para 

Padres. 

198 asistentes 

Platicas de Valores en 

Familia 

2,834 niñas y niños 

asistentes 

Promoción y Difusión de 

los Derechos de la Niñez 

63 DIFusores Infantiles 

 

También se otorgaron apoyos sociales económicos a través de DIF estatal mediante el 

programa “Por Una Niñez De Grandeza” a 37 niñas, niños y adolescentes trabajadores y 

en situación de calle para evitar la deserción escolar y con el Proyecto Al Son Del Folklor 

se otorgó vestuario a 50 jóvenes que asisten a talleres de danza folklórica como parte de 

las acciones para la prevención de riesgos en adolescentes con una inversión de 

$80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.N). 

 

PREVERP (Programa de Prevención de Riesgos Psicosociales) 
Para contribuir al mejoramiento de circunstancias y condiciones de vida de las familias 

del Municipio de Apaseoaltenses y Apoyar a Familias en condiciones de indefensión, 

pobreza y desventaja social se implementaron las siguientes acciones. 
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Talleres sobre convivencia Sana y Violencia Escolar 865 asistentes 

Pláticas de Prevención de Suicidio 597 asistentes 

Talleres de prevención de Adicciones 581 asistentes 

Pláticas para la prevención de embarazo en 

Adolescentes 

543 asistentes 

PLÁTICAS Y TALLERES 2,586 beneficiarios 

 

Como parte de los apoyos económicos otorgados dentro de este programa destacan los 

siguientes. 

• 36 apoyos Económicos Sociales a Niñas, Niños y Adolescentes dentro del 

programa Guanajuato Vive en Entorno Saludable. 

• 5 becas otorgadas a Jóvenes Embarazadas y Madres Jóvenes como estímulo a su 

educación en conjunto con EDUCAFIN como parte del Programa “POR MI PARA 

TI”. 

Centro Municipal de Atención y Erradicación de la Violencia (CEMAIV) 
A fin de brindar atención primaria, asistencia psicológica y legal en favor de niñas, niños 
y adolescentes, el CEMAIV marcó una línea de trabajo obteniendo los siguientes 
resultados. 

• Se presentaron 38 denuncias por casos de Violencia Intrafamiliar. 
• Se realizaron 90 visitas domiciliarias para la atención de denuncias, quejas sobre 

casos de maltrato y abuso infantil. 
• Se brindó atención psicológica a 576 niñas, niños y adolescentes canalizados a 

través del DIF Municipal. 
• Se impartieron pláticas y talleres para la prevención de la violencia en las escuelas 

del municipio, teniendo una participación de 1,119 asistentes. 

 

Programa general para atención integral al adulto mayor. 

Dentro del proyecto Integral para atender el Desarrollo Integral de las personas Adultas 

Mayores, se trabajó de manera especial para la realización de actividades, Culturales, 

Sociales y Deportivas que permitan la integración de este sector de la población de 

manera productiva, por lo cual se llevaron a cabo las siguientes acciones y programas. 
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ACTIVIDAD BENEFICIARIOS 
TALLERES PRODUCTIVOS Y DE MANUALIDADES. 575 
ACTIVACIÓN FÍSICA 2,400 
PLATICAS DE NUTRICIÓN 680 
ENTREGA DE PRÓTESIS DENTALES 80 
VIAJES RECREATIVOS CON FINES DE CONVIVENCIA Y 
APRENDIZAJE 

507 

CAMPAMENTO “CONOCÍ EL MAR” 
IXTAPA, GRO Y BUCERIAS, NAY. 

106 

ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO GERONTOLÓGICO 2,400 
PROMOTORES VOLUNTARIOS CAPACITADOS 31 

 

Programa asistencial para la atención de personas en situación de 

vulnerabilidad y desventaja social. 

Como parte de las Funciones y Atribuciones que competen al Sistema Municipal DIF en 
materia de Asistencia Social se han impulsado proyectos para atender necesidades 
básicas en beneficio de personas con discapacidad, adultos mayores, niñas y niños en 
situación de calle y/o abandono y mujeres, por lo que durante este primer año se 
obtuvieron los siguientes logros, a través de las siguientes áreas: 

Centro de Rehabilitación. 

ACTIVIDADES REALIZADAS BENEFICIARIOS 
CONSULTAS MEDICAS 1,038 
TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 618 
ATENCIÓN PSICOLÓGICA 303 
PLATICAS VIDA INDEPENDIENTE 16 
TERAPIA DE LENGUAJE 209 
DIA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD 200 

POBLACIÓN ATENDIDA 2,384 

Procuraduría Auxiliar en Materia de Asistencia Social. 

Con la finalidad de salvaguardar los Derechos de Niñas, Niños, Adolescentes y población 
vulnerable en situación de desventaja social a través de la Procuraduría Auxiliar se 
canalizan casos de personas en situación de abandono, maltrato infantil, se realiza 
acompañamiento y seguimiento a fin de garantizar que sean atendidos y canalizados a 
las instancias correspondientes como se enlista a continuación. 

 

• 717 personas atendidas en Atención Psicológica, Legal y Trabajo Social 
canalizadas a diversas instancias para atención de problemáticas sociales, 
quienes recibieron acompañamiento y asesoría. 

• 77 becas Otorgadas a Niñas y Niños en riesgos de Migración no acompañada 
• 957 asistentes a Platicas de menores en situación de riesgo de Migración No 

Asistida. 
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Programa Alimentario. 

Para contribuir a garantizar una seguridad alimentaria mediante el acceso a alimentos 

inocuos y nutritivos de personas que se encuentren en alguna condición de 

vulnerabilidad, así mismo para implementar una dieta correcta que permita generar 

estrategias de orientación alimentaria en comedores comunitarios instalados en el 

Municipio se obtuvieron los siguientes resultados. 

PROGRAMA BENEFICIARIOS 
MI ALMUERZO, MI PRIMER ALIMENTO EN LA 
ESCUELA 

2,835 

COMEDORES COMUNITARIOS 901 
ORIENTACIÓN ALIMENTARIA 450 
FORTALECIMIENTO AL COMEDOR 
COMUNITARIO 

901 

 

Proyectos y Acciones Especiales. 

A fin de contribuir a los esfuerzos y acciones de esta institución, se implementaron 

proyectos y acciones especiales a fin de garantizar el acceso  a programas y apoyos 

sociales a personas en situación de rezago social, y con el fin de atender de manera 

puntual lo establecido en el decreto de creación de esta instancia se otorgaron los 

siguientes apoyos. 

PROGRAMA O 
ACCIÓN DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS INVERSIÓN 

RETO REGRESO A 
CLASES MANO A 
MANO POR TU 
BIENESTAR 

APOYO CON ESTREGA DE 
ÚTILES ESCOLARES A NIÑAS, 
NIÑOS JÓVENES EN SITUACIÓN 
DE RIESGO Y MENORES 
TRABAJADORES A FIN DE 
EVITAR LA DESERCIÓN 
ESCOLAR. 

89 $82,700.00 

TRASLADO 
SEGURO 

APOYO CON TRASLADOS DE 
PERSONAS DE ESCASOS 
RECURSOS A INSTITUCIONES 
DE SALUD PUBLICA, PARA 
ATENCIÓN DE TRATAMIENTOS. 

1,273 $497,250.00 

ASISTENCIA 
SOCIAL Y 
ALIMENTARIA 

ATENCIÓN ASISTIDA DE PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE POBREZA, 
DESVENTAJA SOCIAL Y CARENTES 
DE OPORTUNIDADES APOYADOS 
MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE 
APOYOS PARA ATENCIÓN MEDICA, 
ALIMENTARIAS, EDUCATIVA Y 
ASISTENCIALISTA. 

78 $112,301 

INVERSIÓN TOTAL $692,251.00 
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Así también, como parte de la integración a una convivencia sana y de integración 

familiar se desarrollaron diversos eventos y festivales que contribuyeron a resaltar el 

trabajo a favor de las Familias Apaseoaltenses. 

 

EVENTO ASISTENTES 
DIA DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

129 

POSADA NAVIDEÑA DEL ADULTO MAYOR 200 
DIA DE REYES 1,710 
DIA DE LA FAMILIA 308 
DIA DE LA MADRE 1,080 
DIA DEL ADULTO MAYOR 308 

TOTAL 3,735 
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Educación. 

Con base en los avances del plan anual de trabajo en esta dependencia y con el objetivo 
de promover el sentido de identidad, pertenencia y participación ciudadana, se han 
realizado un total de 15 eventos entre actos cívicos y desfiles, con la participación de 
13,970 estudiantes, padres de familia y docentes. 

Asimismo, se realizaron un total de 29 apoyos a instituciones educativas, beneficiando a 
5,505 personas entre estudiantes, padres de familia y docentes. En este sentido, se ha 
logrado un 100% de cumplimiento en ambas actividades. 

Programa SJ Infraestructura Física Educativa. 

Con recursos del Ramo 33, ejercicio 2018, se llevaron a cabo las siguientes obras en 

escuelas: 

No Comunidad Escuela Obra  Monto contratado Beneficiados 

1 Sauz de 
Belén 

Prim José Ma 
Morelos y 

Pavón 

Colocación 
piso de Loseta 

(3 aulas) 

 $            112,763.30  23 

2 Refugio de 
Gamboa 

Prim Gral 
Francisco Villa 

 Colocación 
piso de Loseta 

(2 Aulas)  

 $              84,753.27  23 

3 Soledad de 
Realengo 

Prim Miguel 
Hidalgo 

Construcción 
de barda de 
(136.00ml) 

 $            419,999.52  53 

4 El Aguaje de 
Espejo 

Jn Gregorio 
Torres 

Quintero 

Colocación 
piso de Loseta 

(2 aulas) 

 $              58,064.79  35 

5 Mandujano 
Atepehuacán 

Prim Miguel 
Hidalgo 

 Colocación 
piso de Loseta 

(6 Aulas)  

 $            254,228.45  153 

6 El Talayote Prim Josefa 
Ortiz de 

Domínguez 

Colocación 
piso de Loseta 

(3 aulas) 

 $            127,129.89  89 

7 La Cañada   Jn Héroes del 
Bicentenario 

Colocación 
piso de Loseta 

(1 aulas) 

 $              29,032.39  13 

8 La Presita Prim. Lázaro 
Cárdenas  

Colocación 
piso de Loseta 

(3 aulas) 

 $            159,401.82  27 
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9 El Sabino Prim Ignacio 
Allende 

Colocación 
piso de Loseta 

(6 aulas) 

 $            254,228.45  52 

10 San Antonio 
Calichar 

Jn. Gabriela 
Mistral 

Construcción 
de barda de 
(25.00 ml) 

 $              77,318.71  125 

11 Cabecera 
Municipal 

Jn. Gloria 
Imelda Salinas 

Mosqueira 

Construcción 
de barda de 
(116.00ml) 

 $            358,136.77  152 

12 Cabecera 
Municipal 

Prim. Mtro. 
Justo Sierra 

Construcción 
de piso de 
concreto 

(223.00m2) 

 $            125,180.95  433 

13 Cabecera 
Municipal 

CETIS 150 Construcción 
de Patio Cívico 

(646.58m2) 

 $         1,055,348.97  872 

   $    3,115,587.28  2050 

 

Asimismo, con recurso del Ramo 33, ejercicio 2019, está en proceso de validación las 
siguientes obras: 

No Comunidad Escuela Obra  Beneficiados 

1 Belén Telesecundaria 555 Rehabilitación de Servicios 
Sanitarios 

45 

2 La Liebre Prim Niños Héroes de 
Chapultepec 

Rehabilitación de Servicios 
Sanitarios 

30 

3 Mandujano de 
Hidalgo 

Telesecundaria 523 Construcción de barda 
(50.00ml) 

73 

4 Talayote Telesecundaria 1051 Construcción de barda 
(100.00ml) 

43 

5 San Bartolomé 
Aguas Calientes 

Jn. Agustín Yáñez Colocación de Puertas (7 
aulas) 

187 

6 San Felipe Calichar Jn. Rosaura Zapata Construcción de servicios 
sanitarios 

36 

7 San Vicente Jn. Emilio Portes Gil Construcción de servicios 
sanitarios 

64 

8 Salto de Espejo Telesecundaria 739 Rehabilitación de servicios 
sanitarios 

84 

9 Rejalgar Jn. Juan de la Barrera Construcción de servicios 
sanitarios 

70 

10 Cabecera 
Municipal 

CADI Aplicación de 
Impermeabilizante   

160 

11 Cabecera 
Municipal 

CECYTE Construcción de barda 
(100.00ml) 

570 

Total de beneficiarios: 1,362 personas. 
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Bibliotecas 

• En coordinación con el Instituto Estatal de Cultura, se realizó la gestión para que 

16 estudiantes del municipio participaran en la Red Estatal de Niños Narradores, 

realizando actividades que fomenten sus habilidades narrativas, y refuercen sus 

conocimientos existentes logrando motivar sus expectativas personales y 

alienten su crecimiento personal. 

• Se da continuidad al programa “Mis vacaciones en la Biblioteca”, con una 

afluencia total de 1,315 ciudadanos. Cuyos talleres impartidos les ayudan a 

socializar, convivir, y aprender cosas nuevas a través de los cuentos y dinámicas 

que se realizaron, fomentando un panorama diferente de aprendizaje. Lo cual 

representa un 73% de avance respecto a lo establecido en el plan de trabajo de 

esta área. 

• Como parte del programa estatal “La Biblioteca en tu Plaza” se llevaron a cabo 

actividades de narración oral en la Plaza Cuauhtémoc para la población en 

general, ofreciendo una manera diferente de recreación que les permite pasar un 

rato agradable y conocer la cultura de los cuentos, invitándoles a tomar un libro 

y escribir una historia propia.  

• Brindamos 8,121 asesorías en el uso de la computadora, mediante el programa de 

Módulos Digitales en Bibliotecas. 

• Derivado de las actividades de difusión de los servicios de la Biblioteca Digital, se 

registraron 11,117 consultas de libros digitales. 

• Se conmemoró el Día Nacional del Libro con la población en general, en el que se 

obtuvo una participación de 1,140 personas. Con dicho festejo se les hace saber 

la importancia de los libros y la lectura para mejorar su cultura. Se alcanzó un 158% 

de avance respecto al plan de trabajo. 

• Se beneficiaron 1,801 estudiantes de 8 comunidades y cabecera municipal, en 

actividades itinerantes del programa “Lectura en Sistemas Educativos”, con 

presentaciones de narrativa o títeres, se les da a conocer que la lectura o los 

cuentos pueden ser divertidos y agradables. Las comunidades visitadas fueron: 

o El Talayote. 

o La Tijera. 

o La Cuevita. 
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o El Rejalgar. 

o San Nicolás. 

o San Isidro de Gamboa. 

o Marroquín. 

o San Felipe Calichar. 

o Escuelas 18 de Marzo y María Montessori de cabecera municipal. 

• Se realizó el evento por el “Día Mundial del Libro” con la participación de la 

española Beatriz Montero, cuentacuentos de talla internacional, en el cual se tuvo 

una asistencia de 452 personas.   

• Como estrategia de fomento a la lectura, se implementaron actividades de 

recreación, lectura, y taller de manualidades. Siendo éstas una manera de convivir 

de manera lúdica combinando la lectura de libros y cuentos.  

• Se realizaron 8 visitas guiadas con 139 estudiantes para dar a conocer el 

funcionamiento y los servicios que brindan las Bibliotecas.  

• Se registraron 24,177 asesorías y atenciones a usuarios, fortaleciendo con esto el 

interés en las actividades de lectura y préstamo de libros. Con un avance de 143% 

respecto al plan de trabajo anual. 

• Se tramitaron credenciales a 273 apaseoaltenses para préstamo a domicilio de 

libros. Esto facilita la oportunidad de que las personas disfruten en sus casas de 

los libros que la biblioteca ofrece para su lectura. En este indicador avanzamos 

en un 114% del plan de trabajo. 

• Se facilitaron libros para 29,026 consultas.  

• Se realizaron 2,136 préstamos de libros para su domicilio, permitiendo con ello 

que los libros que se llevan los puedan utilizar una semana.  

• Se realizó el taller denominado “Hacklab”, del 23 al 27 de septiembre dirigido a 20 

niñas apaseoaltenses, con la finalidad de que desarrollen su capacidad creativa y 

crítica en la creación de videojuegos o animaciones. 

Centro de Acceso a Servicios Sociales y de Aprendizaje (CASSA). 

El Centro de Acceso a Servicios Sociales y de Aprendizaje, ha implementado estrategias 

para promover un desarrollo integral y educativo en el municipio mediante la aplicación 

de programas de capacitación en artes y oficios para los apaseoaltenses mayores de 

siete años. 
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• Como parte del programa “Rezago educativo”, en coordinación con INAEBA, se 

brindó el apoyo en atención al registro de usuarios, beneficiando a las 117 

personas mayores de 15 años, con un avance de 59% respecto al plan anual de 

trabajo. 

• En el programa “CASSA para todos”, cuyas actividades están enfocadas en 

propiciar la participación ciudadana, y a su vez impacta en la cabecera municipal, 

la Cuevita y San Bartolo a personas mayores de 7 años de edad se logró lo 

siguiente: 

o La impartición de 34 talleres en 14 escuelas para 1,259 personas de 4 a 12 

años de edad en la cabecera, Barajas, El Árbol, La Cuevita, Jiménez, 

Congregación de la Cruz y San Bartolo. En este sentido se ha logrado 

rebasar la meta alcanzando un 58.46% de cumplimiento respecto al plan 

de trabajo sustentado en el PBR (Presupuesto Basado en Resultados). 

o Se brindaron 96 cursos y talleres, que lograron 1,037 inscripciones, además 

de la impartición de 23 cursos de computación básica, beneficiando a 93 

ciudadanos.  

o 72 proyecciones del programa municipal “Tu Cine en CASSA” registrando 

un total de 1,170 visitas. 

o Se efectuaron 2,741 visitas en sala de cómputo. 

• Con las actividades antes descritas, logramos un avance del 70.26% lo cual está 

asentado en el PBR. 
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UVEG. 

A través de estrategias de difusión de los servicios que brinda la Universidad Virtual del 

Estado de Guanajuato en Apaseo el Alto, hemos logrado una tendencia favorable en el 

periodo de enero a agosto 2019, en relación con el mismo periodo de 2018, que si bien 

se tiene una diferencia ligeramente menor en la cantidad de alumnos inscritos, se ha 

superado la captación en el resto de las etapas de inducción: 

 Captación 2018 Captación 2019 Diferencia 
Aspirantes a cursos de 

inducción 6 21 +15 

Aspirantes a EXU (Examen de 
Ubicación): 5 11 +6 

Expediente Digital: 2 2 0 
Aspirantes a cursos de 

materias: 1 2 +1 

Alumnos: 83 79 -4 
 

A fin de mejorar la calidad en el servicio del Centro de Acceso Educativo (CAE), se han 

actualizado 31 equipos para uso de los alumnos como del personal de UVEG CAE Apaseo 

el Alto, siendo mensualmente alrededor de 120 alumnos beneficiados que asisten al CAE 

para el uso de equipos e internet gratuito. 

Como parte del programa “Prepa Flexible UVEG”, desde el 10 de octubre de 2018, se han 

inscrito 108 alumnos para continuar sus estudios de preparatoria, universidad y maestría, 

beneficiándose de sus bajos costos y programas flexibles y así poder estudiar desde su 

casa o trabajo, sin horarios específicos. 

Derivado de lo anterior, reforzamos la difusión de los servicios que brinda la UVEG en 

cabecera municipal y comunidades mediante volanteo, lonas, participación en eventos 

públicos, perifoneo, redes sociales y visitas a Telesecundarias de El Terrero, El Durazno, 

Salto de Espejo, Espejo, San Antonio Calichar y San Juan del Llanito. 

De acuerdo con el plan de trabajo, donde se establece obtener por mes, haciendo un total de 

180 alumnos al año, se ha registrado un avance al día de hoy del 60%. En cuanto a la asistencia 

en el CAE, se obtuvo un 25% de avance sobre el plan de trabajo anual.  
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Deportes. 

• Mensualmente, mediante el programa “Activando Corazones”, se brinda 

activación física a cerca de 11,000 personas entre niños, jóvenes y adultos 

mayores de la cabecera municipal y 17 comunidades. 

• Cursos de verano consistentes en activaciones físicas, entrenamientos 

deportivos, y actividades recreativas a 480 niños y niñas impartidos en cabecera 

municipal. 

• En coordinación con la Comisión del Deporte del Estado de Guanajuato (CODE), 

y con direcciones del deporte de 8 municipios, participamos mensualmente en 

activaciones físicas masivas brindadas a cerca de 5,000 personas. 

• Cabe destacar que los eventos y activaciones físicas se implementaron con 

recurso humano de la misma Dirección, lo que se traduce en eficiencia 

presupuestal respecto a años anteriores, al omitir la contratación de 

entrenadores externos. 

• Rehabilitamos 5 espacios en 4 comunidades y cabecera municipal para uso de 

actividades deportivas: 

Lugar Acción 

El Terrero Cancha de usos múltiples Rehabilitación de tableros, pinta de cancha. 

Espejo Cancha de la plaza pública 
de la comunidad. Rehabilitación de tableros, pinta de cancha. 

Cabecera Municipal Parque Ecológico Rehabilitación de aros, pinta de cancha y 
porterías. 

El Rejalgar Campo de la composta. Emparejamiento del terreno. 

San Antonio Calichar Cancha de futbol Emparejamiento del terreno. 

Colonia Santa Elena 
Sur 

Campo deportivo Emparejamiento del terreno. 

 

• Está en proceso la rehabilitación de la cancha de voleibol playero, con un avance 

de 80%. 
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• Apoyamos a los talentos deportivos locales con viáticos y material deportivo para 

su proyección en torneos, olimpiadas y juegos escolares de talla regional y 

nacional, destacando en las disciplinas de voleibol, ajedrez, tae kwon do y 

cachibol. 

• Por lo anterior, talentos locales de las disciplinas de voleibol y tae kwon do, 

obtuvieron dos medallas de oro, lo que representa un mejor posicionamiento del 

municipio a nivel nacional respecto a años anteriores, siendo el equipo de 

voleibol de San Bartolomé Aguas Calientes y un atleta de cabecera municipal. 

• Participamos en el programa internacional denominado “Día del desafío”, evento 

masivo que tiene como objetivo invitar a dos poblaciones de similar número de 

habitantes de diferentes partes del mundo, a realizar cualquier tipo de activación 

física en cualquier lugar, en el cual se tuvo la participación de 12,800 personas 

aproximadamente. 

• Apoyo a ligas, asociaciones y escuelas con material deportivo con un monto de 

$40,000.00. 

• Apoyo con entrenamientos deportivos en cabecera municipal y tres 

comunidades beneficiando a cerca de 2,000 personas. 

• Inauguramos el Polideportivo San Fernando, obra iniciada en la administración 

pasada en su primera etapa. 

• Con base en las metas descritas en el Programa de Gobierno, esta dependencia 

lleva un avance de 24,000 personas activadas, que representa un 66% del total en 

la meta anual (34,000). 
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Instancia Municipal de la Juventud. 

Con el objetivo de fomentar en la población joven la participación para su desarrollo 

personal mediante la promoción de conocimiento, y la generación de habilidades a 

través de alternativas de desarrollo humano, comunitario, inclusión social y 

empleabilidad; propiciando el uso adecuado de su tiempo libre y la atención oportuna 

de sus necesidades, se llevaron a cabo los siguientes eventos: 

Actividad Temas Lugar Participación 

20 talleres 

• Bebés, ¿estamos listos? 
• Cyber-bullying 
• Prevención de adicciones 
• Marketing 
• Promotoría de ventas 
• Programación 
• Plan de vida 
• Simulador de negocios 

(Estado de Hidalgo) 

11 instituciones educativas nivel 
básico y medio superior. 

4 comunidades (Gamboa, San 
Bartolo, La Cuevita, Salto de 

Espejo y Cabecera municipal). 

1,472 jóvenes 

12 ferias de 
la salud 

• Prevención del embarazo 
en adolescentes 

• Erradicación de la 
violencia contra la mujer 

• Planificación Familiar 
• Prevención de Adicciones 

9 comunidades y cabecera 
municipal (Gamboa, San 

Bartolo, La Cuevita, Salto de 
Espejo, San Antonio, San Juan 

del Llanito, Espejo, Ojo de 
Agua, Barajas 

1,050 jóvenes 

5 Rallys 
Fomentar el trabajo en 
equipo para lograr un 

objetivo. 

11 instituciones educativas nivel 
básico y medio superior y 1 

preescolar (María Enriqueta). 
 

2,396 jóvenes 

Actividades 
deportivas 

Recreación y esparcimiento. 

5 Clases de 
zumba 

Fomento de una vida 
saludable. 

1 Evento 
Plogging 

Importancia del cuidado del 
entorno y activación física. 

“Tapatón” 
(acopio de 
tapas de 

plástico para 
reciclaje) 

Reciclaje (CRIT de Querétaro 
y a la Cd. De Celaya) 

3 Talleres 
ecológicos 

Cuidado del agua, respeto a 
la vida animal, reforestación. 

2 cursos de 
verano 

Esparcimiento y recreación. 
Centro Impulso e instalaciones 

de CMAPA 254 niños 

Participación 
en 3 eventos 

masivos 

Difusión de servicios de la 
Instancia Municipal de la 

Juventud 
Centro Impulso 3,269 

personas 
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Coordinación para la Atención de las Mujeres Apaseoaltenses. 

Mediante la coordinación con el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, se ha 

beneficiado a este sector de la población apaseoaltense en los siguientes programas y 

apoyos: 

• 24 pláticas y talleres en perspectiva de género, para prevenir y erradicar la 

violencia y generar empoderamiento. 60% de cumplimiento respecto a plan de 

trabajo anual. 

• Se brindaron 46 asesorías de atención, orientación, acompañamiento, y/o 

canalización jurídicas, a las instancias facultadas para atender casos especiales. 

Se rebasó la meta al alcanzar un 116% de cumplimiento. 

• Se atendieron a 67 personas en atención psicológica periódica para lograr 

estabilidad emocional, con terapias individuales, de 1 a 12 sesiones según su 

progreso. Se alcanzó un 134% de avance. 

• Para fortalecer la autonomía económica, se implementaron cursos y talleres 

específicos de acuerdo a las vocaciones de la región, para que las 105 mujeres 

beneficiadas, sean generadoras de autoempleos con oficios, habilidades técnicas 

y administrativas para su incorporación al mercado laboral. 51% de avance 

respecto al plan de trabajo. 

• Para fomentar el fortalecimiento de proyectos productivos y servicios, a través 

de “Créditos Fondos Guanajuato”, sea beneficiado a 6 mujeres, y se encuentran 

en trámite 30 expedientes más. Meta alcanzada en un 100% 

• Se llevó a cabo la Primera Jornada de Servicios Integrales en las comunidades de 

San Juan del Llanito y San Bartolomé Aguas Calientes, en la que se brindó 

información sobre servicios, talleres, gestión de mastografías, y exámenes de 

optometría.  

• Se tiene en trámite 48 expedientes para impulsar a las mujeres mediante el 

programa estatal “Impulso Productivo, Social e Infraestructura”. 

• Implementamos la campaña visual en cabecera municipal para brindar servicios 

de oculista a la ciudadanía.  

• Se llevaron las gestiones para 40 beneficiadas en el programa estatal “Inclusión 

Social”, para apoyar económicamente a mujeres en situación de vulnerabilidad, 

violencia de género o en situación de riesgo. 100% de cumplimiento. 
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• Se realizó la gestión para que 30 mujeres de San Juan del Llanito, San Bartolomé 

y cabecera municipal se realizaran la mastografía mediante el programa “Por la 

salud de las mujeres”. 

• Se realizaron las gestiones para que dos mujeres que estudian y trabajan, 

resultaran beneficiadas con la beca “TransCanada” por la cantidad de $20,000.00 

cada una, recurso estatal. 

Implementamos la campaña “Mejorando Espacios”, con el objetivo de prevenir y 

erradicar la violencia mediante el uso de espacios seguros. Las actividades realizadas 

son: 

• Limpieza de espacios de uso común en la comunidad de San Bartolomé. 

• 10 sesiones de un taller de reciclaje. 

Impulsamos las campañas de concientización sobre la erradicación de la violencia hacia 

la mujer: 

• “Día Naranja” cada día 25 del mes. 

• 8 de marzo, día de la mujer. 

• 19 de octubre, día contra el cáncer de mama. 

• 25 de noviembre, día internacional para eliminación de la violencia en niñas y 

mujeres. 

Continuamos con la difusión de la Coordinación para la Atención de las Mujeres 

Apaseoaltenses, como una alternativa de apoyo para este sector de la población. 

 

Casa de la Cultura. 

Destacamos la labor de la Casa de la Cultura como promotora de actividades y eventos 

que fomentan en los jóvenes la exaltación de su expresión artística y creación de 

espacios familiares con eventos de talla nacional e internacional, mediante la 

coordinación con el Instituto Estatal de Cultura (IEC), entre las actividades de este primer 

año se encuentran las siguientes: 
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Se creó por primera vez el Ballet Representativo de Casa de la Cultura “Rahatzi” con una 

participación de 20 jóvenes danzantes del municipio. 

Se gestionaron 30 becas a través del Instituto Estatal de Cultura para alumnos de Casa 

de la Cultura con aptitudes artísticas y culturales sobresalientes del municipio, con un 

monto total de $50,400.00. 

Impartimos 10 talleres culturales en cabecera municipal, resaltando el desempeño de la 

Banda de Viento Municipal y grupo de Danza Folclórica, beneficiando a 311 niños y 

jóvenes con inversión del $63,800.00 municipio y $63,800.00 IEC. Además impartimos 

3 “salones culturales” en comunidades en las que destacan la Banda de Viento de Belém 

y la Banda de Viento del Salto de Espejo, beneficiando a 60 niños y jóvenes, con inversión 

de $14,700.00 municipio y $14,700.00 por parte del IEC. Con ello alcanzamos un 80% de 

avance respecto al Programa de Gobierno. 

Se realizaron 40 eventos de difusión artística y cultural de talla nacional e internacional, 

destacando la presentación del ballet folklórico de la Universidad de Costa Rica, Grupo 

de Danza “Takumta”, de Barraquilla, Colombia, además de la conmemoración por el Día 

Mundial del Arte en Apaseo el Alto, siendo un referente a nivel estatal respecto a este 

festejo, lo anterior con una inversión de $161,362.54, con participación 50% Municipio y 

50% del IEC. En este sentido logramos alcanzar un 82% de avance respecto a la meta 

anual establecida en el Programa de Gobierno, en relación a la cantidad de asistencia 

total (meta: 25,200 asistentes; avance: 20,500 asistentes). 

A través de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y la Secretaría de 

Cultura realizamos las gestiones para traer al Municipio la exposición pictórica  

“Memorial del 68”, siendo Apaseo el Alto la segunda sede, después de la CDMX, donde 

esta obra ha sido presentada, por lo que se exhibió en el Edificio Vasconcelos, Casa de 

la Cultura, Palacio Municipal, y Secundaria Justo Sierra. 

Con base en lo establecido en el Programa de Gobierno, la Casa de la Cultura ha brindado 

95 apoyos con equipo de audio y tapanco a la población en general, beneficiando a la 

fecha a 15 mil personas, lo que representa un 71% de avance de la meta anual (21 mil 

beneficiados). 
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Prevención Social. 

Como parte de la Estrategia Integral de Seguridad Pública se implementaron los 45 

compromisos municipales en materia de seguridad de la Subsecretaría de Prevención 

del Estado de Guanajuato; esto con el objetivo de fortalecer la coordinación y el actuar 

de las instancias encargadas de seguridad pública de los municipios. Lo anterior a través 

de las siguientes actividades: 

• 7 reuniones mensuales de coordinadores de prevención del Delito, con Secretaria 

de Seguridad Pública del Estado de Guanajuato. 

• 3 campañas de prevención social.  

• Elaboración de encuesta municipal de percepción, victimización y adicciones. 

• Conformación de 4 comités de seguridad vecinal. 

• Conformación de 3 comités zonas de intervención social. 

• Conformación de 3 Comités Participación Ciudadana. 

• Capacitación a 8 Comités de Seguridad Vecinal. 

• Creación del Consejo de Consulta y Participación Ciudadana. 

• 5 sesiones de Consejo de Consulta y Participación Ciudadana. 

• Atención a 4 Grupos del programa “Jóvenes en Riesgo”. 

• Creación del Gabinete Municipal de Prevención Social de la Violencia y 

Reconstrucción del Tejido Social. 

• 5 sesiones de Gabinete Municipal.  

• Elaboración de Programa Municipal de Resistencia al Consumo de Drogas. 

• 8 pláticas de Prevención a Escuelas de Nivel Medio Superior. 

• 2 capacitaciones a Comités de Seguridad Vecinal. 

• Atención a 2 consejos y Cámara de Comercio. 

• Atención a Padres de Familia y Adolescentes. 

• Exhibición de Medidas básicas de Autocuidado.  
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SUSTENTABILIDAD Y JUSTICIA SOCIAL. 

En nuestro segundo eje de desarrollo, nuestra misión es implementar obras y acciones 

que contribuyan al bien común. En este sentido, destacamos aquellas que se 

completaron en este primer año, así como las obras que se encuentran en gestión de 

recursos o están por iniciar. 

Obras Públicas. 

Obra Terminada  Obra en proceso. 

PROGRAMA ACCIONES 
NO. DE 
BENEFI-
CIADOS 

ORGANISMOS 
PARTICIPANTES 

MONTO 
APORTADO 
POR CADA 

ORGANISMO 

MONTO TOTAL 
DE INVERSIÓN 

 

AGUA POTABLE 

SISTEMA DE AGUA POTABLE, 
INCLUYE: EQUIPAMIENTO, 
LÍNEA DE CONDUCCIÓN, 

TANQUE Y RED DE 
DISTRIBUCIÓN, EN LA 

COMUNIDAD DE AGUAJE DE 
ESPEJO, MUNICIPIO DE APASEO 

EL ALTO, GTO. 
 

583  
Personas 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$6,189,858.28 

$6,189,858.28 

 

EDIFICIOS 
PÚBLICOS 

CONSTRUCCIÓN DE CANCHA 
DE CACHIBOL PARA CENTRO 

GERONTOLÓGICO DE APASEO 
EL ALTO, GTO. 

 

105 
Adultos 
mayores 

MUNICIPIO / DIF 
ESTATAL 

 

MUNICIPIO 

28.83% 

$729,126.10 

ESTADO 71.17% 

$1,800,000.00 

$2,529,126.10 

 

OBRA COMPLEMENTARIA DE 
PROTECCIÓN PARA CENTRO 
IMPULSO SOCIAL EMILIANO 

ZAPATA, APASEO EL ALTO, GTO. 
 

147 
Familias 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y HUMANO 
 

SEDESHU 100% 
$2,793,498.93 $2,793,498.93 

 

EQUIPAMIENTO 

CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS Y 
ALOJAMIENTO PARA LA 

SECRETARÍA DE MARINA EN LA 
UNIDAD DEPORTIVA NUEVO 

MILENIO, LOCALIDAD 
MANDUJANO ATEPEHUACÁN. 

MUNICIPIO DE APASEO EL 
ALTO, GTO. 

 

Población 
en 

general 
 

MUNICIPIO  
MUNICIPAL 

100% 
$858,860.60 

$858,860.60 

 

ELECTRIFICACIO-
NES 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN LA COLONIA 
SANTA ELENA SUR, CALLE 

MARIE CURIE Y LUIS PASTEUR, 
MUNICIPIO DE APASEO EL 

ALTO, GTO. 
 

40 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$859,685.27 

$859,685.27 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 

DE SAN BARTOLOMÉ 

10 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$171,758.24 

$171,758.24 
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AGUASCALIENTES (CALLE 
VENUSTIANO CARRANZA), 
MUNICIPIO DE APASEO EL 

ALTO, GTO. 
 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
DE LA LUISIADA (CALLE BENITO 

JUÁREZ), MUNICIPIO DE 
APASEO EL ALTO, GTO. 

 

20 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$361,233.84 

$361,233.84 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 

EL REJALGAR (CALLE BARDO 
TOLEDO) , MUNICIPIO DE 

APASEO EL ALTO, GTO. 
 

15 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$212,171.66 

$212,171.66 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
LA CAÑADA (CALLE EMILIANO 

ZAPATA), MUNICIPIO DE 
APASEO EL ALTO, GTO. 

 

10 
familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$236,889.71 

$236,889.71 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
EL REJALGAR (CALLE MIGUEL 

RAMOS), MUNICIPIO DE 
APASEO EL ALTO, GTO. 

 

10 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$467,521.75 

$467,521.75 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 

SAN BARTOLOMÉ 
AGUASCALIENTES (CALLE LOS 

ARCOS) MUNICIPIO DE APASEO 
EL ALTO, GTO. 

 

20 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPAL 

100% 
$309,314.44 

$309,314.44 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 

LA CUEVITA (CALLE LOS 
ÁNGELES) MUNICIPIO DE 

APASEO EL ALTO, GTO. 
 

10 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$235,110.78 

$235,110.78 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
MANDUJANO (CALLE PRIVADA 
ATEPEHUACÁN) MUNICIPIO DE 

APASEO EL ALTO, GTO. 
 

15 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$356,694.83 

$356,694.83 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
EL REJALGAR (CALLE MIGUEL 

ALEMÁN) MUNICIPIO DE 
APASEO EL ALTO, GTO. 

 

20 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$209,028.59 

$209,028.59 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
PAREDONES (CAMINO REAL Y 

PRIVADA LOS ADOBES) 
MUNICIPIO DE APASEO EL 

ALTO, GTO. 
 

20 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$757,813.09 

$757,813.09 
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AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN COLONIA 
CENTRO (CALLE MARIANO 

MATAMOROS). 
 

47 
Personas 

MUNICIPIO / 
SECRETARÍA DE 

DESARROLLO 
SOCIAL Y HUMANO 

DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO 

(SEDESHU) 
 

MUNICIPIO 50% 
$219,928.10 

 
SEDESHU 50% 

$219,928.09 
 

$439,856.19 

 

AMPLIACIÓN DE RED DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN COL. SANTA 

ELENA NORTE (C. ABELARDO 
RODRÍGUEZ). 

 

51 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$125,016.51 

 
ESTADO 50% 

$125,016.51 

$250,033.02 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN COLONIA SANTA 
ELENA NORTE (CALLE CARLOS 

CIGÜENZA Y GÓNGORA). 
 

36 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$95,124.42 

 
ESTADO 50% 

$95,124.43 

$190,248.85 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN EL REJALGAR 
(PROL. ENRIQUE FERNÁNDEZ 

MARTÍNEZ). 
 

30 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$555,719.40 

 
ESTADO 50% 
$555,719.40 

$1,111,438.80 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN COLONIA SANTA 

ELENA NORTE (CALLE 
FILOMENO MATA, OCTAVIO PAZ 

Y PEDRO MORENO). 
 
 
 

38 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$254,730.88 

 
ESTADO 50% 
$254,730.89 

$509,461.77 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
SAN NICOLÁS (CALLE EMILIANO 

ZAPATA). 
 

53 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO  
$349,973.49 

 
ESTADO  

$259,287.86 

$609,261.35 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 

DEL DURAZNO (CALLE 18 DE 
MARZO). 

 

31 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$141,109.80 

 
ESTADO 50% 

$141,109.80 

$282,219.60 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN EL MINERAL 
(CALLE AGUSTÍN DE ITURBIDE). 

 

25 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$182,930.12 

 
ESTADO 50% 

$182,930.13 

$365,860.25 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
DE BARAJAS (2a PRIV LA RAZA). 

 

28 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$101,734.11 

 
ESTADO 50% 

$203,468.22 
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$101,734.11 

AMPLIACIÓN DE RED DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN COLONIA EL 

REJALGAR (CALLE FRIDA 
KAHLO). 

 

24 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 
45.43% 

$111,964.43 
 

ESTADO 54.57% 
$134,490.40 

$246,454.83 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN COLONIA EL 
REJALGAR (CALLE JOAQUÍN 

SOTO ARMENTA, LIMÓN Y 
PERA). 

 

29 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$331,307.56 

 
ESTADO 50% 
$331,307.56 

$662,615.13 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 

EL SOLDADO (CALLE BENITO 
JUÁREZ). 

 

36 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$171,808.86 

 
ESTADO 50% 
$171,808.86 

$343,617.72 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 

EL POCITO DE LA VIRGEN 
(CALLE 16 DE SEPTIEMBRE). 

 

13 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$109,796.27 

 
ESTADO 50% 
$109,796.27 

$219,592.54 

 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA DE RED 
Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD 
DE BARAJAS (CALLE 16 DE 

SEPTIEMBRE). 

15 
Personas 

MUNICIPIO / 
SEDESHU 

 

MUNICIPIO 50% 
$180,117.48 

 
ESTADO 50% 

$180,117.49 
 

$360,234.97 

 

URBANIZACIÓN 

REHABILITACIÓN A BASE DE 
CONCRETO HIDRÁULICO, 

GUARNICIONES DE CONCRETO 
Y BANQUETAS DE ADOCRETO 
EN CALLE EMILIANO ZAPATA, 
LOCALIDAD DE SAN ANTONIO 

CALICHAR, MUNICIPIO DE 
APASEO EL ALTO, GTO. 

 

200 
Personas 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$2,249,751.56 

$2,249,751.56 
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CONSTRUCCIÓN DE MÓDULOS 
DE GAVETAS VERTICALES EN 

PANTEÓN MUNICIPAL NO. 2” DE 
APASEO EL ALTO, GTO. 

27,991 MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$200,000.00 

$200,000.00 

 

REHABILITACIÓN DE CAMINO 
RURAL EN EL TALAYOTE, 

PERTENECIENTE AL MUNICIPIO 
DE APASEO EL ALTO, GTO. 

619 
Personas 

MUNICIPIO / 
SDAYR 

 

MUNICIPIO  
$4,908,346.80 

 
ESTADO 

$4,340,785.14 

$9,249,131.94 

 

REHABILITACIÓN A BASE DE 
PINTURA TIPO TRÁFICO EN 

GUARNICIONES, CRUCES 
PEATONALES Y RENIVELACIÓN 
DE POZOS DE VISTA EN CALLE 

GUANAJUATO, CABECERA 
MUNICIPAL, MUNICIPIO DE 

APASEO EL ALTO, GTO. 

Población 
en 

general 
MUNICIPIO 

MUNICIPIO 
100% 

$255,364.31 
$255,364.31 

 

MUNICIPIO 

PROYECTO INTEGRAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN RASTRO 

MUNICIPAL DE CABECERA 
MUNICIPAL, APASEO EL ALTO, 

GTO. 
 

Población 
en 

general 
MUNICIPIO  

MUNICIPIO 
100% 

$1,998,969.41 
$1,998,969.41 

 

VIVIENDA 
DIGNA 

CUARTO DORMITORIO, 
LOCALIDADES: MANUEL ÁVILA 

CAMACHO, SANTA ELENA 
NORTE, EL REJALGAR, SAN 

JUAN DEL LLANITO, LA 
GUILOTA, TALAYOTE, SANTA 

ISABEL, BARAJAS, EL TERRERO, 
LA LUISIADA, SANTA CRUZ DE 
GAMBOA, AGUAJE DE ESPEJO, 

SAN ISIDRO DE GAMBOA, 
BELEM, SAN VICENTE, SAN 

ANTONIO CALICHAR, 
MUNICIPIO DE APASEO EL 

ALTO, GTO. 

30 
Familias 

MUNICIPIO  
MUNICIPIO 

100% 
$2,565,351.64 

$2,565,351.64 
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OBRAS POR INICIAR CON RECURSO DEL EJERCICIO 2019. 

PROGRAMA ACCIÓN 
NO. DE 
BENEFICIADOS 

ORGANISMOS 
PARTICIPANTES  

URBANIZACIÓN 

PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO, 
GUARNICIONES DE CONCRETO Y BANQUETAS DE 
ADOCRETO EN CALLE PRIV. JOSÉ MARÍA IZAZAGA, 
COLONIAL EL REJALGAR, MUNICIPIO DE APASEO EL 
ALTO, GTO. 

135 MUNICIPIO 
 

PAVIMENTACIÓN DE CONCRETO HIDRÁULICO, 
GUARNICIONES DE CONCRETO Y BANQUETAS DE 
ADOCRETO EN CALLE LAS FLORES DE LA 
COMUNIDAD LA CUEVITA. 

50 MUNICIPIO 

REHABILITACIÓN A BASE DE CONCRETO 
HIDRÁULICO, GUARNICIONES DE CONCRETO Y 
BANQUETAS DE ADOCRETO EN CALLE PROL. 
BENITO JUÁREZ, DE AV. REVOLUCIÓN A VICENTE 
MENDOZA ESTÉVEZ, CABECERA MUNICIPAL, 
APASEO EL ALTO, GTO.  

160 MUNICIPIO 

PAVIMENTACIÓN A BASE DE CONCRETO 
HIDRÁULICO, GUARNICIONES DE CONCRETO Y 
BANQUETAS DE ADOCRETO EN CALLE GUADALUPE 
VICTORIA Y PRIV. CABECERA MUNICIPAL, 
MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GTO. 

130 
 

MUNICIPIO / 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y HUMANO 

REHABILITACIÓN A BASE DE CONCRETO 
HIDRÁULICO, GUARNICIONES DE CONCRETO Y 
BANQUETAS DE ADOCRETO EN CALLE LEOPOLDO 
RIO DE LA LOZA, TRAMO: DE CALLE MIGUEL 
ALEMÁN A PROL. BENITO JUÁREZ, (1ER ETAPA) 
COLONIA EL REJALGAR, MUNICIPIO DE APASEO EL 
ALTO, GTO. 

210 
 MUNICIPIO 

REHABILITACIÓN A BASE DE CONCRETO 
HIDRÁULICO, GUARNICIONES DE CONCRETO Y 
BANQUETAS DE ADOCRETO EN CALLE 
CONSTITUCIÓN, (SEGUNDA ETAPA), LOCALIDAD SAN 
JUAN DEL LLANITO, MUNICIPIO DE APASEO EL 
ALTO, GTO." 

290 MUNICIPIO 

ELECTRIFICACIONES 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD DE LA 
LUISIADA (CALLE REVOLUCIÓN) 

50 MUNICIPIO  

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD DE SAN 
BARTOLOMÉ AGUAS CALIENTES (CALLE EMILIANO 
ZAPATA Y PROL GUADALUPE VICTORIA). 

30 

MUNICIPIO / 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y HUMANO 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD DE SAN 
BARTOLOMÉ AGUAS CALIENTES (CALLE NIÑOS 
HÉROES) 

10 

MUNICIPIO / 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y HUMANO 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD DE SAN 
BARTOLOMÉ AGUAS CALIENTES (CALLE DIEGO DE 
TAPIA) 

30 

MUNICIPIO / 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y HUMANO 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD DE SAN 
BARTOLOMÉ AGUAS CALIENTES (CALLE PRIV. SAN 
FERNANDO) 

20 

MUNICIPIO / 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Y HUMANO 



  

 
35 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA Y RED DE DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA COMUNIDAD DE LA 
PRESITA (CALLE SIN NOMBRE) 

10 MUNICIPIO 

AGUA Y 
SANEAMIENTO 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA DE AGUA POTABLE EN LA 
PRIVADA MORELOS, ZONA CENTRO EN CABECERA 
MUNICIPAL DE APASEO EL ALTO, GTO. 

 
100 MUNICIPIO 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA DE AGUA POTABLE EN LA 
CALLE CENTRAL EN LA COMUNIDAD DE CERRO 
PRIETO, MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GTO. 

100 MUNICIPIO 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA DE AGUA POTABLE EN LA 
CALLE BARDO TOLEDO EN LA COMUNIDAD DEL 
REJALGAR, MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GTO. 

250 MUNICIPIO 

AMPLIACIÓN DE LÍNEA DE AGUA POTABLE EN LA 
CALLE EMILIANO ZAPATA DE LA COMUNIDAD DE LA 
CAÑADA, MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GTO. 

100 MUNICIPIO 

VIVIENDA DIGNA 

“TECHO FIRME” FISM 
37 localidades: CENTRO, BENITO JUÁREZ, EL 
REJALGAR, EMILIANO ZAPATA, SANTA ELENA 
NORTE, SANTA ELENA SUR, SAN JUAN DEL LLANITO, 
SAN BARTOLOMÉ AGUAS CALIENTES, EL TALAYOTE, 
EL TERRERO, EL ZORRILLO,  LA CEJA, PÁJARO AZUL, 
GALVANES, BARAJAS,  AGUAJE DE ESPEJO, ESPEJO, 
BELÉN, CONGREGACIÓN DE LA CRUZ,  EL POCITO, 
EL SOLDADO, JIMÉNEZ, LA CUEVITA, LA LIEBRE, LA 
TINAJA DEL REFUGIO, MANDUJANO ATEPEHUACÁN, 
MANDUJANO HIDALGO, LA MESA DE PAREDONES, 
LA MESITA DE CAPULA,  PAREDONES, REFUGIO DE 
GAMBOA, SANTA CRUZ DE GAMBOA, SAN ISIDRO DE 
GAMBOA,  SAN NICOLAS , EL ÁRBOL  EL CALICHAR, 
LA LUISIADA,  LA PRESITA , MARROQUÍN,  OJO DE 
AGUA DE LA TRINIDAD, OJO DE AGUA DE ESPEJO,  
SAN ANTONIO CALICHAR. 

825 MUNICIPIO 

Apoyos de la Dirección: 

• Traslado de material: Arena (17), grava (18), tepetate (178) 
• Apoyos en escuelas: comunidades y cabecera (7) 
• Apoyo a caminos sacacosechas: comunidades (40) 
• Limpieza de calles: cabecera y comunidades (17) 
• Mantenimiento de canchas deportivas: cabecera y comunidades (15) 
• Mantenimiento de canales: comunidades (15) 

o TOTAL DE APOYOS: 314 

• 8 apoyos con material fresado, empleando para ello 400 m3 distribuidos para 
atención en calles más dañadas.  



  

 
36 

Desarrollo Urbano, Ecología y Planeación. 

• Se elaboró y está en proceso de revisión ante la Procuraduría Ambiental y de 

Ordenamiento Territorial (PAOT) el Programa de Ordenamiento Sustentable del 

Municipio de Apaseo el Alto. 

• Se efectuaron 126 visitas de supervisión de obras en proceso. 

La relación de permisos otorgados a partir del 10 de octubre del 2018 al 10 de septiembre 

del 2019, Siendo un total de 1203 permisos y/o licencias otorgados y logrando recaudar 

un monto total por $2,003,948.07 pesos, detallados a continuación: 

TIPO DE PERMISO RECAUDACIÓN 
190 permisos de construcción $148,416.72 
362 licencias de alineamiento y número oficial $198,390.52 
14 certificaciones de alineamiento y número oficial $866.81 
25 permisos de demolición de barda $8,355.96 
42 permisos de utilización de la vía pública $17,381.79 
5 permisos de rompimiento de calle $577.25 
17 permisos de colocación de zaguán $3,038.76 
10 permisos de colocación de anuncios $50,115.96 
2 permisos para colocar rampa cochera  $94.50 
8 certificaciones de término de obra $3,012.25 
3 inscripciones al padrón para director responsable de obra $ 2,564.46 
7 permisos referentes a diversos trámites de Fraccionamientos $46,026.21 
67 constancias de factibilidad $2,716.31 
6 permisos de uso de suelo SARE $1,612.93 
26 Permisos de Uso de Suelo (Varios Giros) $1,181,389.12 
55 Refrendos de Uso de Suelo (Varios Giros) $197,703.53 
12 Permisos de uso de suelo en materia de alcoholes $22,222.54 
29 Refrendos de uso de suelo en materia de alcoholes $27,127.15 
291 Permisos de División de predios $83,211.59 
14 Permisos de Tala de Árbol $4,063.71 
10 Permisos de Uso de la vía pública (Camionetas y taxis de sitio) $5,060.00 

TOTAL: 1,203 permisos  $2,003,948.07 
 

Ecología 

• Está en gestión la Industria de Insumos Sustentables Para la Construcción, 

(parque ladrillero) para disminuir entre un 60-70% la contaminación del municipio, con 

hornos ecológicos, en coordinación con la Secretaría de Medio Ambiente y 

Ordenamiento Territorial.  
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• Elaboración y actualmente en revisión en la Secretaría del Medio Ambiente y 

Ordenamiento Territorial (SMAOT) el Reglamento para la Protección y Preservación del 

Medio Ambiente del Municipio de Apaseo el Alto. 

• Se implementó una campaña de reforestación de árboles en el municipio 

“Plantando un mejor Futuro”, como proyecto prioritario con 2,926 árboles 

proporcionados a la ciudadanía e instituciones educativas: 

Solicitante Cantidad de árboles Finalidad 

Delegados de San Juan del 

Llanito, San Isidro de Gamboa 

y Los Laureles 

300 Espacios públicos, escuelas y 

campos deportivos. 

Delegado de El Durazno 100 Mismo fin 

Delegado de Ojo de Agua de 

la Trinidad 

50 Mismo fin 

IEMSAA (grupo de 

estudiantes) 

15 Forestación de patio 

Centro Gerontológico 50 Forestación de parte exterior 

Telebachillerato de Espejo 65 Forestación de patio 

Telebachillerato 

Congregación de la Cruz 

50 Mismo fin 

Escuela Primaria 

Constituyentes 

70 Mismo fin 

Telebachillerato de El 

Durazno 

40 Mismo fin 

Esc. Prim. Ignacio Zaragoza 

en La Luisiada 

100 Mismo fin 

JN Juan Jacobo Rosseau 15 Mismo fin 
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Coordinación de Atención a la 

mujer 

244 Apoyo a ciudadanía en 

general 

Delegado de Soledad del 

Realengo 

60 Espacios públicos, escuelas y 

campos deportivos. 

CECYTE 50 Forestación de patio 

Apoyo directo a ciudadanos 1717 Apoyo a la ciudadanía, 

diversos espacios. 

 TOTAL: 2,926 

 

Por lo anterior, el 58.68% de apoyos en esta vertiente se destinó a la ciudadanía en 

general; y el 41.32% destinado a instituciones educativas y delegados de las comunidades 

que lo solicitaron. 

El 26 de marzo del 2019 se firmó el convenio de coordinación para impulsar la inspección 

y vigilancia con enfoque de gobernanza, en materia de protección ambiental y de 

ordenamiento territorial, que celebran, la procuraduría ambiental y de ordenamiento 

territorial del estado de Guanajuato y el municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato. 

El 19 de mayo del presente año se llevó a cabo la mega Jornada de Limpieza “Limpiemos 

México” en coordinación con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

(SEMARNAT), a lo largo de 900 m. de la calle prolongación Ignacio Allende teniendo una 

asistencia de 138 personas entre servidores públicos y ciudadanos, dichas actividades 

buscan crear consciencia en los ciudadanos del municipio sobre la importancia del 

cuidado del medio ambiente. 
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Planeación 

Se elaboró el Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 del municipio de Apaseo el 

Alto, Guanajuato, publicado en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado de 

Guanajuato Número 101, segunda parte, el veintiuno de mayo de 2019. Siendo éste de 

los primeros 6 programas del estado publicados. 

• Actualización del Plan Municipal de Desarrollo. 

• Actualización de Manuales de Organización y Procedimientos de la Dirección de 

Desarrollo Urbano. 

• Creación de la Coordinación de Planeación. 

• Se realizaron 5 Sesiones Del Consejo de Planeación para el Desarrollo Municipal 

del Municipio.  
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Dirección De Servicios Públicos Municipales. 

Recolección de residuos. 

En este primer año arreglamos el camino de acceso al relleno sanitario, el cual no se 

encontraba en condiciones adecuadas para su uso. 

Acatando la Norma Oficial Mexicana NOM-03-SEMARNAT-2003, trabajamos con la 

maquinaria especial para compactar y tapar los residuos sólidos dentro del relleno 

sanitario, construimos 16 pozos para extracción de biogas y construimos un camino 

interior, lo que en conjunto aseguran un manejo responsable de éstos y la prevención de 

incendios. 

Para mejorar el servicio a la ciudadanía, se adquirieron dos unidades recolectoras y 

compactadoras de basura, con las cuales se mejora la cobertura de este servicio en el 

municipio, de un 70% a un 100%. 

Parques y jardines. 

Mejoramos el servicio de poda de árboles y zonas verdes del municipio, mediante la 

adquisición de herramienta y creación de dos cuadrillas de trabajo para brindar 

cobertura a los reportes de la ciudadanía, conservando los parques y jardines. En este 

sentido, las actividades realizadas fueron: 

• Apoyo a 42 escuelas, de las cuales: 

o 10 en cabecera municipal. 

o 32 en comunidades. 

• 90 solicitudes ciudadanas para poda de árboles. 

• Mantenimiento de árboles en más de 100 calles del municipio y comunidades. 

• Mantenimiento a panteones del municipio, siendo dos en cabecera municipal, y 

las comunidades de La Cuevita, San Bartolomé, Santa Cruz de Gamboa y Ojo de 

Agua de la Trinidad. 

• Por lo anterior, se brindó atención al 100% de solicitudes de apoyo en esta 

vertiente. 
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Salud. 

Hemos mantenido una coordinación eficaz con la Secretaría de Salud, por lo que está en 

proceso la creación del Comité Municipal de Salud. 

Además, en coordinación con la mencionada instancia, apoyamos en la implementación 

de las siguientes campañas: 

• 3ª. Semana Nacional de Salud 2018, 1ª. y 2ª. Semana Nacional de Salud 2019. 

• Vacunación antirrábica. 

• Esterilización canina y felina. 

Dentro del programa de verificación sanitaria se realizaron las siguientes actividades: 

• 202 verificaciones. 

• 115 muestreos. 

• 173 notificaciones. 

• Resolución a 12 quejas. 

• 59 comprobaciones. 

En las actividades de control canino, se rehabilitó la perrera municipal, y se ha logrado 

los siguientes avances respecto al plan de trabajo de la Dirección: 

• Entrega de 10 encéfalos de manera mensual a la Jurisdicción Sanitaria III, Celaya. 

• 20 sacrificios de manera mensual, lo que representa un 100% de avance. 

Está en proceso el rescate del terreno conocido como “la composta”, mismo que tiene 

más de seis años sin mantenimiento, para acondicionarlo, cercarlo e iniciar un proyecto 

productivo consistente en un criadero de peces para consumo humano. 
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Protección Civil y SUMAA. 

• Gracias a la difusión de medidas de prevención en los sectores público, privado y 

social, respecto a 2018, se redujo en un 5% los accidentes provocados por 

fenómenos de origen natural, antrópicos y tecnológicos. 

• Implementación de verificaciones de seguridad y prevención en 91 edificios 

pertenecientes al Sector Privado y 10 inspecciones en edificios públicos. 

• Se realizaron 38 simulacros preventivos en mismo número de instituciones de 

todos los niveles educativos, donde se incluyó además pláticas sobre prevención 

de accidentes; lo anterior dirigido a un total de 5,077 alumnos. 

• Se conformaron 10 brigadas de prevención, de las cuales 6 se integraron en las 

comunidades de San Antonio Calichar, San Juan del Llanito, El Terrero, La Cañada, 

El Durazno, Congregación de la Cruz; y 4 en presidencia municipal, Centro 

Gerontológico, Hospital Comunitario y el Balneario Mary. Con ello se establecen 

los planes de ejecución en casos de contingencias. 

• Por vez primera en el municipio, en coordinación con SUMAA, se impartieron 2 

cursos en tema de primeros auxilios y dos de RCP (Reanimación Cardiopulmonar) 

con una asistencia total de 50 personas. 

• En coordinación con diferentes dependencias, se implementaron campañas de 

difusión con temática de prevención de riesgos en la temporada invernal, feria 

de reyes, incendios forestales, venta de pirotecnia, temporada vacacional y 

fiestas patrias. 

Gracias a ello se ha disminuido hasta en un 18.3% el número de emergencias atendidas 

respecto al año anterior. 

 

Atenciones 2018 Atenciones 2019 

828 676 
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• Se brindaron pláticas de orientación médica en las comunidades de Sta. Cruz de 

Gamboa, Estancia de Paredones y Belém, para conocer los procedimientos de 

apoyo en situaciones médicas y de traslados. 

• Después de seis años, se adquirió una nueva ambulancia con el fin de ampliar la 

cobertura del servicio prehospitalario, con una inversión de $ 1,159,000.00. 

911 emergencias. 

Con la actualización de los sistemas de atención telefónica de emergencias, efectuada 

en junio de 2018, el departamento de 9-1-1 recopila la información necesaria y precisa en 

tiempos de respuesta telefónica, así como cantidad de llamadas recibidas y su 

categorización. En este sentido y para efectos comparativos se analizaron los datos de 

los meses de junio, julio y agosto de 2018, con el mismo periodo de 2019. 
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Mediante la implementación de estrategias de difusión de un uso responsable de la 

marcación del 9-1-1, como se muestra en las gráficas, existe una tendencia importante 

en la disminución de llamadas falsas. Asimismo, destacamos la mejora del 4.58% en los 

tiempos de respuesta como se detalla a continuación: 

 2018 2019 
% Llamadas contestadas antes de los 20 segundos. 94.29% 98.87% 

 

Con respecto a los protocolos de respuesta de atención a llamadas, se alcanza un 

porcentaje del 99.64% y una capacidad de atención de reportes con un promedio de 18 

minutos entre cabecera municipal y comunidades (abarcando desde que se recibe la 

llamada telefónica hasta la llegada de la corporación al lugar de los hechos). Asimismo, 

el 911 cumple en su totalidad con la integración de personal de las instituciones de 

Bomberos, Protección Civil, Tránsito Municipal, Policía y Sistema de Urgencias Médicas 

de Apaseo el Alto (SUMAA). 

Actualmente se cuenta con un avance del 70% de las evaluaciones de control y confianza 

de los elementos que integran el departamento.  

Por último, es de resaltar que se incrementó el número de personal (de 2 elementos a 4 

por turno). 
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CMAPA. 

• El Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio, en el primer 

año de esta administración, ha brindado servicios de mantenimiento a la red de 

agua potable y alcantarillado realizados: 3,505 servicios a zona urbana y 395 

servicios a comunidades. 

• Se cuenta con 428,221 metros cúbicos de agua tratada en la planta tratadora de 

CMAPA, con base a los parámetros señalados por la Comisión Nacional del Agua 

(CONAGUA) para poder reutilizarla en diferentes actividades que no involucren 

en consumo humano. 

• En la colocación de colectores en material sanitario, se realizaron 14 descargas 

sanitarias. 

• Se impartieron 13 pláticas para que los involucrados tomen conciencia de la 

importancia del cuidado del agua, mismas que beneficiaron al sector escolar a 

nivel preescolar que beneficia a 425 infantes, 402 alumnos de educación básica, 

637 de educación media y 120 de educación media superior, obteniendo un total 

de 2,584 alumnos. 

• A través de la Coordinación de Cultura del Agua y la Dirección de Comunicación, 

se realizaron 23 videos informativos con el fin de llegar a más población en el 

tema del cuidado del agua. 

• Con una asistencia de más de 60 niños, se realizó el curso de verano 2019 

“Vigilantes CMAPA”, en el que se llevaron a cabo actividades lúdico-educativas 

que impactan en el cuidado del medio ambiente y la cultura del uso adecuado 

del agua, a través de dinámicas recreativas. 

GESTIÓN RESULTADO 
Plan de Desarrollo Integral del Organismo 

(PDI) 
Concordancia con la Comisión Estatal Del 

Agua De Guanajuato (CEAG) aprobándose el 
apoyo económico del 100% para la 

elaboración del proyecto que constará de una 
inversión de $400,000.00  

Realización de 4 sondeos electromagnéticos 
en el dominio del tiempo (TEM) en la 

cabecera municipal para la creación de un 
pozo 

Aprobación del apoyo económico en 
concordancia con la CEAG del 50% y CMAPA 
el otro 50% de inversión del monto total, que 

resulta $66,729.96 
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ECONOMÍA SOCIAL PARA EL DESARROLLO. 

En este eje enfocamos nuestra labor pública hacia la creación de empleo, así como al 

apoyo a negocios locales y el desarrollo de proyectos productivos. En este sentido, 

destacamos los siguientes logros: 

 

Desarrollo Económico y Turismo. 

Bolsa de empleo. 

En coordinación con la Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable del Estado de 

Guanajuato, se realizaron las siguientes gestiones: 

• Vinculación laboral a 327 personas desempleadas. 

• Apoyo económico a 76 micro, pequeñas y medianas empresas, desde el 

programa “Fondos Guanajuato”, con monto total de $2,250,670.00 

• Creamos la primer Asociación Empresarial de Apaseo el Alto, que tiene entre sus 

objetivos la participación activa en proyectos, eventos y programas que fomenten el 

desarrollo del municipio. 

 

Gestión de proyectos para el Fortalecimiento de la Actividad Económica. 

En coordinación con la Secretaría de Desarrollo Económico Sustentable del Estado de 

Guanajuato, se realizaron las siguientes gestiones: 

• Con el programa “Mi Plaza”, se hizo la gestión del proyecto para la remodelación 

e infraestructura del Mercado Hidalgo, que beneficiará a 93 locatarios, con una inversión 

municipal de $1,000,000.00 en una primera etapa. Cabe destacar que esta remodelación 

es la primera en su tipo después de 24 años de la construcción de este inmueble. 
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• Con el programa “Fomento al Autoempleo” se logró la gestión para el 

fortalecimiento con equipamiento complementario a proyectos productivos, para 17 

personas en busca de empleo por cuenta propia, entre ellos están madres jefas de 

familia, jóvenes emprendedores, adultos mayores y personas con discapacidad. Con 

monto estatal de $348,387.84.  

• Con el programa “En marcha, emprende”, Se logró la gestión para el 

fortalecimiento con equipamiento complementario a proyectos productivos, 

beneficiando a 14 ciudadanos en busca de apoyo para ampliar su negocio o mejorarlo, 

para así dar servicio de calidad a los clientes. Monto estatal de $140,000.00. 

• Con el programa “Mi plaza” se logró la gestión de proyectos para comerciantes 

que estén constituidos en alguna asociación de centros de abasto social, beneficiando a 

38 personas. Con monto estatal de $80,000.00 y municipal de $300,000.00, con una 

inversión total de $380,000.00. 

Respecto al 2018, cabe destacar que las gestiones en este rubro han mejorado como se 

describe a continuación: 

PROGRAMA Proyectos 2018 Proyectos 2019 
Fomento al autoempleo 1 17 

Mi Plaza 10 52 
En Marcha 0 17 

 

Además, se ha capacitado a un total de 600 estudiantes de nivel medio superior con 

pláticas informativas de programas de apoyo a las mipymes y a los emprendedores, 

tratándose de un taller de formación financiera con duración de cuatro meses, con lo 

que se busca el fortalecimiento de la actividad económica existente. 
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Turismo. 

En este rubro destaca la creación de los concursos: 

• 1° Concurso de Talla en Vivo “Domingo Galván” con los 42 apaseoaltenses 

artesanos registrados con 42 obras, y 3 artesanos premiados. Con aportación 

100% municipal por $35,000.00 

• Primer Concurso de Comida Tradicional Otomí, en el que se premió a 3 cocineras 

ganadoras de un total de 8 participantes de San Bartolomé Aguas Calientes, por 

un monto de $3,500.00 de recurso municipal. 

Como un estímulo a los productores artesanales y concursantes de distintos 

certámenes, se incrementó el monto de premiación en los siguientes: 

• VIII Concurso Municipal de la Imagen de Virgen de Guadalupe y Nacimientos con 

aumento duplicado en bolsa de premiación por segundo año consecutivo, 

beneficiando a los 11 Artesanos Ganadores y 24 Artesanos Participantes en 

Exhibición y Venta. Lo anterior con un monto de $51,800.00 municipales. 

• Tradicional Certamen de la Reina de Feria de Reyes 2019 el cual consta de 5 

presentaciones públicas acompañadas de actos culturales, en el cual se 

presentaron 5 candidatas. Monto municipal de $43,000.00 

• XXXII Concurso Estatal de Talla en Madera, beneficiando a los 70 participantes, 

incluyendo los 23 Artesanos premiados, siendo 107 obras de concurso 

registradas. Con aportación del 50% del Centro de las Artes de Guanajuato y un 

50% municipal, sumando así $88,900.00 invertidos.  

• Difusión e incentivo a participantes de la “Danza de los Cornudos”, a los 2 

ganadores en San Bartolomé, con monto de $4,000.00 del municipio. 

• Concurso de Máscaras Tradicionales de Cuernudos en San Bartolomé, con los 3 

artesanos ganadores de los 35 participantes, con inversión de $16,000.00 

municipales. Implementado por vez primera a nivel municipal. 

• Participamos en el evento de inauguración del Parque Industrial Grand Bajío, 

mismo que incrementará la bolsa de empleo en beneficio de los apaseoaltenses. 
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Desarrollo Rural. 

La labor realizada desde la Dirección de Desarrollo Rural es otro pilar fundamental para 

el logro de nuestro plan de gobierno, con el rescate del campo y la gestión de apoyos a 

las familias para la producción de alimentos. Entre sus actividades destacan: 

• Mediante el programa de “Transformación de Alimentos”, que consiste en 

conocer, analizar, investigar y caracterizar los fundamentos teórico-prácticos 

para el procesamiento de los alimentos desde su estado natural a un estado de 

conservación. se benefició a 224 personas de 12 comunidades, (Belem, Canoas de 

Arriba, Corral de Piedra, Soldado, Terrero, Ojo de Agua, Salto de Espejo, entre 

otras) repartidos en once grupos.    

• Se capacitó a 68 mujeres de distintas comunidades, repartidas en 6 grupos 

textiles de las comunidades rurales de Apaseo el Alto, Gto., para la producción, 

promoción y venta de sus productos estableciéndolos en diversos mercados 

(industrias, escuelas y público en general) ayudando en la obtención de nuevos 

ingresos y mejorando la economía familiar. 

• Corresponsabilidad Social Para la Superación de la Pobreza en el Municipio de 

Apaseo el Alto, en el Rubro de " Mejoramiento de tu Vivienda " o láminas al  100% 

con beneficiarios de cabecera municipal y comunidades, con monto municipal 

de $100,000.00, con ello se benefició a 47 familias. 

• Fomento a la producción Agrícola, (con equipamiento) beneficiando a 78 

personas en cabecera municipal y 29 comunidades, con aportación del 50% 

beneficiarios y 50% municipal sumando en total $2,000,000.00. 

• Fomentar la producción de maíz, apoyando con insumo para reducir los costos 

de producción, con Fertilizantes de maíz temporal y punta de riego, que 

beneficiaron a 451 personas de cabecera y 69 comunidades, participación del 50% 

beneficiados y 50% municipal, con un monto total de $1,200,000.00. 

• Tecnificación de riego, contribuir al aprovechamiento del agua y el uso adecuado 

de este recurso mediante riego tecnificado a 15 productores de 3 comunidades y 

cabecera municipal, con inversión 50% beneficiados y 50% municipal, sumando 

así $220,000.00.  

• Programa Huertos de Traspatio, Fomentar la producción de Huertos de Traspatio, 

para alcanzar una seguridad alimentaria en las localidades con rezago social a 30 

grupos de 8 personas de cabecera municipal y 7 comunidades, beneficiando a un 
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total de 240 personas, con inversión 20% beneficiados por $45,000.00 y 80% 

municipal por $180,000.00, resultando un total de $225,000.00. 

• Programa de Congregación Mariana Trinitaria con 665 unidades de producción 

para contribuir a las necesidades de la población en general de comunidades y 

cabecera municipal, con un monto 44% subsidiado y 56% de beneficiarios. 

• Infraestructura Pecuaria, Maquinaria y Equipo 2019, para contribuir a la reducción 

de costos de producción y tecnificación de infraestructura, maquinaria y equipo 

en el sector ganadero a 32 productores de 22 comunidades y de cabecera 

municipal, con una inversión 50% municipal y 50% beneficiarios por $576,000.00 

respectivamente. 

• Campañas Fitosanitarias, para impulsar el control y erradicación de plagas y 

enfermedades que afectan a la producción agrícola para el municipio y cabecera 

municipal, con inversión del 50% municipal y 50% estatal, con monto total de 

$200,000.00. 

• Proyecto de la granada, para fomentar la producción y comercialización de la 

granada del municipio, con participación 70% estatal de $353,400.00, 8.90% 

municipal por $44,914.14 y un 21.10% ciudadanos beneficiados por $106,544.00, 

sumando así $504,858.14, donde se beneficiaron a 37 familias productoras de 

granada. Se cuenta con el saneamiento para llevar a cabo el proyecto.  
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MUNICIPIO CON ORDEN Y PROGRESO. 

Impulsamos el ejercicio de una Administración responsable, volviendo más eficiente el 

manejo de los recursos disponibles. Por ello, enfocamos los esfuerzos en dos vertientes: 

brindar un servicio público cercano a los apaseoaltenses, e implementar estrategias que 

permitan alcanzar gradualmente un desarrollo municipal acorde a las metas que nos 

proponemos.  

 

Secretaría del H. Ayuntamiento. 

Del 10 de octubre de 2018 al 04 de septiembre de 2019, se han celebrado 47 Sesiones de 

Ayuntamiento, de las cuales: 

• 1 solemne y Pública 

• 25 Ordinarias 

• 18 Extraordinarias 

• 3 Privadas 

Con un total de 279 acuerdos por el H. Ayuntamiento 2018-2021. 

Se han publicado en el Periódico Oficial del Estado de Guanajuato. 

• Las modificaciones correspondientes a la 10ma a 12va del pronóstico de ingresos 

y presupuesto de egresos de 2018. 

• El pronóstico de ingresos y presupuesto de egresos 2019, con sus respectivas 

modificaciones presupuestales que son 1ª a la 4ta. 2019. 

• La Convocatoria para ocupar el cargo de Contraloría Municipal. 

• El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021. 

Se solicitó al Congreso del Estado de Guanajuato la publicación de: 

• El Código de Ética de Contraloría Municipal del Municipio de Apaseo el Alto, Gto. 

• Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de 

servicios para el Municipio de Apaseo el Alto, Gto. 
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• Reglamento de Contraloría Municipal para el Municipio de Apaseo el Alto, Gto. 

Se ha dado atención a la ciudadanía con los diversos trámites correspondientes a: 

constancia de identificación, residencia, dependencia, económico, así como permisos 

para eventos públicos y particulares. 

 

Tesorería Municipal. 

FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES 

A partir de la publicación de la Ley de Disciplina de las Entidades Federativas y los 

Municipios el día 27 de abril de 2016, el ejercicio de los recursos públicos debe ser aún 

más responsable, teniendo un balance presupuestario sostenible con el fin de evitar 

presiones a las finanzas públicas; es por tal motivo que la presente administración ha 

tenido un manejo responsable de los recursos asignados, evitando el endeudamiento y 

destinando un mayor gasto de inversión. 

A continuación, exponemos de manera breve el ejercicio y destino que han tenido los 

recursos públicos ejercidos por el Municipio en el periodo 01 de enero al 30 de junio 2019:     

Cuenta Pública: 

Con fundamento en el artículo 20 y 61 de la Ley de Fiscalización Superior del Estado de 

Guanajuato, el Municipio de Apaseo el Alto , Gto., ha remitido la información financiera 

trimestral y la cuenta pública en base a la guía de entrega emitida por la Auditoria 

Superior del Estado de Guanajuato, así como lo establecido en la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental y a la normativa aplicable emitida por el Consejo Nacional 

de Contabilidad Gubernamental, cumpliendo cabalmente con la obligación de que tiene 

la presente administración con la rendición de cuentas. 

De igual forma, con base en la Ley de Disciplina de las Entidades Federativas y los 

Municipios, esta tesorería municipal remitió al Congreso del Estado de Guanajuato los 

informes a los que se encuentra obligado el Municipio conforme a dicha ley. 
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Dando cumplimiento al artículo 70 fracción XXI de la Ley General de Transparencia y 

acceso a la información pública, y más aún al compromiso de la rendición de cuentas 

con la ciudadanía, se llevó a cabo la publicación de la información financiera trimestral 

al mes de junio 2019 del Municipio de Apaseo el Alto, Gto., mediante los cuales, cualquier 

ciudadano puede realizar las consultas que considere necesarias.  

La publicación a que nos referimos en este apartado puede ser consultada en la siguiente 

página de internet: http://www.apaseoelaltogto.gob.mx/ 

Disciplina Financiera: 

Como se comentó anteriormente, es obligación de los entes públicos del país guardar 

un balance presupuestario sostenible, esto no solo entre sus ingresos y egresos, sino 

además entre los ingresos de libre disposición y los gastos no etiquetados, como lo son 

los Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos, Participaciones Federales y 

todos aquellos ingresos sin un destino específico. 

Es de conocimiento público el endeudamiento desmedido de diversos entes públicos, 

sin embargo, el Municipio de Apaseo el Alto, Gto., al mes de junio 2019, cuenta con un 

balance presupuestario sostenible, que redunda en finanzas públicas sanas. 

De igual forma es necesario señalar que el Municipio al 30 de junio de 2019 no cuenta 

con pasivos significativos que presionen las finanzas públicas de este ente público o que 

limiten la capacidad de pago del mismo. 
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A continuación, presentamos el Balance Presupuestario al 30 de junio de 2019: 

 

 

Ingresos: 

El Municipio cuenta con dos principales fuentes de financiamiento en materia de 

ingresos de libre disposición, que son los Ingresos Propios (Impuestos, Derechos, 

Productos y Aprovechamientos) y las Participaciones Federales. 

En este apartado exponemos los avances que se tienen en la recaudación de los diversos 

rubros de ingresos en el periodo enero a Junio 2019. 

Participaciones y Aportaciones Federales: 

La principal fuente de ingresos de libre disposición son las Participaciones Federales, 

esta las recibe el Municipio por diversos factores, sin embargo, dos de ellos muy 

importantes que repercuten directamente en la distribución son el incremento en la 

recaudación por concepto de agua potable y predial. 

 

Concepto Enero-junio 2019 

Participaciones 103,300,213.50 

 

Concepto (c)
Estimado/

Aprobado (d)
Devengado

Recaudado/

Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 190,864,203.68                          114,813,208.35                          114,813,208.35                          

A1. Ingresos de Libre Disposición 115,286,592.71                          69,239,606.76                            69,239,606.76                            

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 81,946,975.43                            51,573,601.59                            51,573,601.59                            

A3. Financiamiento Neto 6,369,364.46-                               6,000,000.00-                               6,000,000.00-                               

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) 190,864,203.68                          61,456,813.41                            61,314,135.87                            

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 108,917,228.25                          49,962,248.72                            49,919,566.73                            

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 81,946,975.43                            11,494,564.69                            11,394,569.14                            

C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C = C1 + C2 ) -                                                 19,389,870.54                            19,389,870.54                            

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo -                                                 2,285,352.88                               2,285,352.88                               

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo -                                                 17,104,517.66                            17,104,517.66                            

I. Balance Presupuestario (I = A – B + C)  0.00-                                               72,746,265.48                            72,888,943.02                            

II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (II = I - A3) 6,369,364.46                               78,746,265.48                            78,888,943.02                            

III. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (III= II - C) 6,369,364.46                               59,356,394.94                            59,499,072.48                            

MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GTO, Gobierno del Estado de Guanajuato (a)

Balance Presupuestario - LDF

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019 (b)

(PESOS)
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El principal ingreso, en el rubro de participaciones, se tiene en el Fondo General de 

Participaciones con una recaudación de 30,600,432.26 representa el 30% de la 

recaudación total de participaciones, seguido de FAISM con 26,146,059.30 con el 25% y 

FORTAMUN con 23,315,346.58 que representa el 23% del total de recaudación de 

participaciones.  

 

INGRESOS DE LIBRE DISPOSICIÓN: 

A continuación, presentamos los ingresos de libre disposición del mes de enero a junio 

2019: 
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FONDO GENERAL FAISM FORTAMUN

RECAUDACIÓN POR 
PARTICIPACIONES

CONCEPTO ENERO-JUNIO 2019 

IMPUESTOS  12,455,290.34 
DERECHOS  4,918,327.48 
PRODUCTOS  222,192.50 
APROVECHAMIENTOS  326,200.41 

PARTICIPACIONES 103,300,213.50 
TOTAL 121,222,224.23 
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Distribución del presupuesto de egresos: 

Con fundamento en el artículo 46 fracción II inciso b) numeral 4 de la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Apaseo el 

Alto., incluye una clasificación funcional, esto es el presupuesto ejercido en base a las 

funciones que realiza cada ente público. 

A continuación, presentamos la distribución de recursos presupuestados en donde se 

muestra la prioridad del Municipio en distribución de los recursos correspondiente al 

ejercicio 2019: 

FUNCIÓN EJERCICIO 2019 
MODIFICADO 

GOBIERNO 117,738,864,42 

DESARROLLO SOCIAL 156,841,701,85 

DESARROLLO ECONÓMICO 48,841,701.85 

OTRAS 0 

TOTAL 323,833,171.32 

 

Como podemos observar en la tabla anterior, más del 49% de los recursos del 

presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019 se concentran en el Desarrollo Social. 
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Con esto se busca que el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2019 se destine en 

mejorar las condiciones sociales de nuestro municipio, abatiendo carencias sociales; en 

la sub función de Urbanización, Vivienda y Servicios a la Comunidad el Municipio. 

Es de señalar que las distribuciones de los recursos en base a su función incluyen gastos 

tanto operativos como de inversión. 

 

De igual forma, otra manera de presentar y dar a conocer el ejercicio de los recursos que 

realizan los Entes Públicos es a través de la clasificación programática, esta representa 

el tipo de programas en los cuales se ejercer los recursos públicos. 

A continuación, presentamos el ejercicio de los recursos públicos del Municipio de 

Apaseo el Alto., por el ejercicio fiscal 2019. 

36%

49%

15%

APLICACIÓN DE RECURSOS POR FUNCIÓN 
EJERCICIO 2019.

GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO
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Inversión: 

• Adquisición de vehículo Mazda 2 año 2019, 4 puertas color rojo brillante sedan 

para el área de tesorería municipal, costo de $271,800 (doscientos setenta y un 

mil ochocientos). 

• Adquisición de vehículo Mazda 2 año 2019, 4 puertas color plata sónico sedan 

para el área de secretaría particular, costo de $ 261,900 (doscientos sesenta y un 

mil novecientos pesos). 

• Adquisición de camioneta NP300 doble cabina color blanco modelo 2019, para el 

área de obras públicas. 

• Adquisición de mini cargador case sr 220, para el área de obras públicas, costo de 

$1,168,300.01. 

 

Adquisición de servicios públicos: 

• Licitación pública para adquisición de la dirección de Servicios Municipales, 

adquisición de camión para basura con compactador de basura de carga trasera 

con capacidad de 22 yardas cúbicas instalado en chasis Durastar 4300 cummings, 

modelo 2020, costo $2,038,000.00 IVA incluido (dos millones treinta y ocho mil 

pesos). 

98%

2%

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
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• Licitación pública para adquisición de la dirección de Servicios Municipales, 

adquisición de camioneta para basura con compactador de basura de carga 

lateral con capacidad de 12 yardas cúbicas instalado en chasis cabina RAM 4000 

modelo 2019, costo $1,253,000.00 (un millón doscientos cincuenta y tres mil 

pesos), IVA incluido. 

 

Contraloría Municipal. 

Las actividades realizadas por este departamento se encuentran enfocadas a cumplir 

con los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo de Contraloría Municipal, Plan Estatal 

de Desarrollo y el Programa de Gobierno Municipal; Apaseo el Alto, Gto., 2018-2021, 

siendo éstas: 

Contraloría Social.  

• Se han atendido en tiempo y forma 27 inconformidades ciudadanas, logrando el 

objetivo de fomentar la participación social. 

• Se han conformado 22 COCOSOP (Comité de Contraloría Social de Obra Pública), 

mediante los cuales la ciudadanía organizada en coordinación con los 

Departamentos de Obras Públicas y Desarrollo Social vigilan que la Ley de Obra 

Pública se cumpla en tiempo y forma en la obra de la cual son beneficiarios; 

fomentando así la participación ciudadana, la rendición de cuentas y la 

transparencia. 

 

Área de Asuntos Jurídicos. 

Se han elaborado 5 Recomendaciones Administrativas siendo las siguientes: 

• Solventar recomendaciones de los Órganos Fiscalizadores, para prevenir futuras 

observaciones. 

• Dar sustento jurídico a los actos administrativos respecto de la emisión de los 

oficios de comisión. 

• Garantizar la aplicación de la Ley General de Archivo, para que, a su entrada en 

vigor, el Área de Archivo Municipal, cuente con la estructura orgánica, económica 

y jurídica correspondiente. 
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• Que los trabajadores de organismos centralizados y descentralizados estén 

subordinados a quien legalmente deban de estarlo. 

• Que las diferentes etapas que conforman la obra pública sean llevadas de 

conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable. 

De esta manera se promueve el desarrollo administrativo municipal, mediante la emisión 

de opiniones técnicas mismas que tienen como fundamento mejorar las áreas de 

oportunidad de las dependencias a que se emiten. 

 

Área de Auditoria y Evaluación al Desempeño. 

• Se han generado un total de 5 evaluaciones a diferentes departamentos, de 

carácter preventivo para identificar, corregir y actualizar los procesos de mejora 

y eficiencia administrativa, lo cual impacta de una manera tangible en la calidad 

respecto de la atención a la ciudadanía, mejorando la percepción de las 

dependencias, siendo los siguientes:  

o Secretaria del H. Ayuntamiento,  

o Secretaria Particular,  

o Fiscalización,  

o Coordinación para la Atención de las Mujeres Apaseoaltenses y  

o Servicios Públicos. 

 

Área de Auditoria de Obra Pública y Programas de Infraestructura. 

• Se elaboraron 35 expedientes técnicos respecto de los contratos firmados por el 

municipio,  con esto se realiza una vigilancia al cumplimiento de las disposiciones 

contenidas en los contratos, convenios y modificaciones de obra pública; 

generando así un seguimiento detallado de cualquier convenio modificatorio y 

prorroga de ampliación durante la ejecución de los mismo, de esta manera se 

garantiza el cumplimiento idóneo tanto en materiales, como en tiempos durante 

la ejecución de la obra pública en el municipio. 

• Se han revisado 5 licitaciones de obra pública, Mediante lo cual se garantiza la 

revisión técnica de los conceptos, montos de acuerdo a las condiciones del 
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mercado en el municipio, dando cumplimiento a los principios de eficiencia y 

eficacia presupuestaria. 

• Se ha verificado que en la obra contratada y ejercida por el municipio no se 

afecten ecosistemas propios de la zona, así como las áreas que pudiesen ser 

vulnerables. 

Cabe señalar que dicho departamento realiza las etapas de instrumentación, 

seguimiento, monitoreo y control, así como de evaluación; mediante lo cual se logra una 

maximización de recursos tanto humanos como económicos al ejercer de manera 

responsable su presupuesto anual. 

Oficialía Mayor. 

• Se atendieron 571 personas para elaboración de credenciales del Instituto 

Nacional de las Personas Mayores (INAPAM), que sirve para descuentos en 

medicamento, predial, agua, vestido y calzado, además de ser útil como 

identificación.  

• Se realizó la elaboración de las cartillas de identidad el servicio militar nacional a 

79 personas. 

 

Dirección Jurídica. 

• Se brindaron más de 230 asesorías jurídicas a los servidores públicos para la 

planificación, terminación, emisión y ejecución de los actos y acciones de un 

mejor gobierno. 

• Se logró disminuir el número de demandas entabladas en contra del municipio 

en un 20 por ciento, porcentaje que fortalece la economía y solidez de nuestro 

gobierno Municipal. 

• Se otorgaron más de 200 asesorías de forma gratuita a la ciudadanía, 

relacionadas con hechos como divorcios, pensiones alimenticias, sucesorios, 

compraventa, escrituración y cesión de terrenos favoreciendo a familias del 

Rejalgar de la cabecera municipal. 
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• Al día de hoy, se ha implementado el perfeccionamiento de 2 reglamentos para 

adecuarlos a nuestra realidad social, asimismo se están trabajando en 5 

reglamentos, el primero de ellos contribuye al acceso a la información pública de 

manera eficiente, pilar fundamental en materia de transparencia y rendición de 

cuentas, por otro lado se trabaja en la creación de un Consejo de turismo como 

motor para impulsar la economía de Apaseo el Alto, y se está elaborando el 

reglamento de ordenamiento Territorial de Ecología para tener un crecimiento 

sustentable de la población y sus viviendas, así como la armonía con el ambiente 

al implementar mecanismos de protección ecológica. 

• Se han Realizado los trámites tendientes y necesarios a regularizar las 

propiedades de nuestro Municipio, a efecto de darles certeza jurídica a todos los 

que habitamos en este Municipio, para constituir un patrimonio real y útil. 

Juzgado Administrativo Municipal. 

• Asesoría a la ciudadanía en general. 

• Procedimientos jurisdiccionales a la ciudadanía en general. 

• Se promovieron 22 juicios de ciudadanos. 

• 100 personas recibieron asistencia en resolutoria para evitar juicios. 

 

Oficina de Presidencia. 

Bajo la línea de ayudar a quien más lo necesita y contribuir a los proyectos del bienestar 

de los y las apaseoaltenses, se realizó un recorte presupuestal al área de presidencia y 

secretaría particular a fin de eliminar gastos innecesarios y excesivos que se manejaban 

años anteriores. Todos estos ahorros y remanentes se destinaron a la partida de apoyos 

a la ciudadanía, es decir, cuadruplicamos este año la inversión para ayudas sociales a 

favor de nuestra gente. 

Como parte del compromiso y con la finalidad de integrarnos al desarrollo de proyectos 

que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, se implementó el 

programa “Mano a Mano por tu bienestar”.  

Se realizaron acciones en beneficio de las siguientes instituciones educativas:  
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• Escuela Miguel Hidalgo de la comunidad de El Pocito, 

• Jardín de Niños 5 de Mayo, localidad Ojo de Agua, 

• Primaria Emiliano Zapata de Apaseo el Alto, 

• Jardín de Niños Justo Sierra en Mesita de Capula, 

• Telesecundaria No. 212, Santa Cruz de Gamboa,  

• Jardín de Niños Emiliano Zapata de la comunidad de El Calichar,  

• Jardín de Niños Rosaura Zapata, San Felipe Calichar,  

• Jardín de Niños Lázaro Cárdenas de El Mineral,  

• Jardín de Niños Ignacio Aldama de la Luisiada,  

• Primaria Vicente Guerrero, comunidad de Aguaje de Espejo,  

• Primaria Niños Héroes de la localidad de La Cuevita,  

• Escuela Miguel Hidalgo de la comunidad de Soledad del Realengo.   

Destinando $549,682.71, cubriendo diferentes tipos de apoyos como bardas 

perimetrales, techumbres, equipamiento de salas de cómputo y eventos culturales. 

A fin de promover el talento de 7 jóvenes apaseoaltenses, se han destinado $34,000.00 

Para el pago de boletos de avión y gastos de alimentación de jóvenes que representaron 

a nuestro municipio en competencias internacionales. Asimismo, en programas de 

intercambio universitario en países europeos y de Sudamérica, con esto impulsamos la 

partición social y el talento científico. 

Con el objetivo de tener acceso a una vivienda digna, asignamos $134,598.93, para 

ampliar, mejorar y brindar techos seguros a 14 familias, y asociaciones civiles como Casa 

de Maestros Jubilados y Fuente de Sobriedad A.C.  

Sumándonos al mejoramiento económico y bienestar de las familias, otorgamos apoyos 

para gastos médicos, alimenticios y funerarios por $571,034.30, siendo 99 beneficiarios. 

Apaseo el Alto se distingue por tener comunidades con una gran riqueza cultural y 

artística que conforma un legado trascendental, por ello destinamos $199,970.74 para 

sumarnos a su desarrollo de eventos comunitarios.  

De igual forma, en este primer año hemos invertido $47,790.00 en proyectos que ayuden 

a las familias y mujeres apaseoaltenses a tener un sustento económico estable, 

entregando apoyos de proyectos productivos, beneficiando a 7 mujeres apaseoaltenses 

con equipamiento para su taller de costura.  
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Derivado de lo anterior, se ha brindado a la ciudadanía un total de 2,153 atenciones; de 

las cuales un 88.71% se canalizó al ciudadano con el departamento correspondiente para 

dar seguimiento a su petición, y un 11.29 % corresponde a la cantidad total de apoyos 

brindados de manera directa (243 apoyos).  

 

Tránsito y Transporte. 

Como resultado de los diferentes operativos viales, así como campañas de difusión en 

el municipio sobre el fomento de una mejor educación vial, se ha logrado disminuir en 

10% la cifra de accidentes ocurridos. Resultado de las actividades descritas a 

continuación: 

• Se brindó un total de 957 apoyos y resguardo vial en cabecera municipal y en sus 

localidades a la ciudadanía en: peregrinaciones, cortejos fúnebres, desfiles, 

cabalgatas, carreras, cierres de calles, caminatas, verbenas populares, actos 

cívicos, caravanas y procesiones. 

• Se brinda apoyo con abanderamiento y resguardo vial del lugar en un total de 96 

hechos en las diferentes carreteras:          

- Municipal 46, Estatal 28, Federal 22.  

• Se brinda de manera constante apoyo en la entrada y salida de 33 instituciones 

educativas del nivel básico en cabecera municipal. 

• Se entregaron 73 calcomanías a personas con discapacidad y embarazadas. 

• Se impartieron pláticas con el tema de "Educación vial" en 15 Instituciones 

educativas del nivel básico y medio superior en cabecera municipal atendiendo 

un total de 1,936 alumnos. 

• Se realizaron operativos en prevención donde resultaron un total de 1,736 folios 

de infracción de cobro y 97 infracciones de cortesía por las diferentes faltas al 

Reglamento de Tránsito y Transporte Municipal. 

• Se implementaron 32 dispositivos integrales para revisión de documentos de 

vehículos y motocicletas en diferentes puntos de cabecera municipal, de los 

cuales 915 vehículos fueron revisados, resultando de estos:  

o 203 infracciones,  

o 37 infracciones de cortesía y  
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o 21 motocicletas resguardadas por falta de documentación y de 

verificación vigente. 

• Se implementaron 40 dispositivos viales alrededor de las instalaciones de la Feria 

de Reyes 2019 y 32 en el trayecto del recorrido de los vehículos que acudieron 

para la bendición de los mismos del 01 al 08 de enero del 2019. 

• Se inició el Plan de Ordenamiento del Servicio de Transporte Público en zona 

urbana y sub urbana de nuestro municipio, el cual tiene como objetivo mejorar 

integralmente el servicio de transporte, teniendo un avance del 30% en su 

implementación. Cabe mencionar que es un proyecto que se realizará por vez 

primera en el municipio. 

• Se realiza la remodelación de las oficinas administrativas de la Dirección de 

Tránsito y Transporte con el propósito de brindar un mejor servicio a la ciudadanía 

apaseoaltense, lo anterior con un monto de $13,700.00. 

Archivo Municipal. 

De trámite: Atención a solicitud de la Unidad de Acceso a la Información Pública. 

De concentración. 

• Conformación del “Grupo Interdisciplinario del Archivo Municipal”, con 10 

directores de la Administración.  

• Atención a 11 solicitudes de servidores públicos, asesoría de manejo de 

documentos de su archivo. 

• Capacitaciones en archivística (organizar, clasificar y depurar documentos), 

beneficiando a 118 servidores públicos. 

• Visitas de asesoría en materia archivística a las áreas del ayuntamiento, a 35 

servidores públicos. 

• Como iniciativa del área, se inició el proyecto “Cero papeles” para la baja 

documental de expedientes, que consiste en “emigrar” los documentos impresos 

en papel a archivos electrónicos, es decir, digitalizando expedientes, esto como 

manera de contribuir al cuidado del medio ambiente.  
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• Creación de una sala audiovisual en la que se impartirán talleres, conferencias y 

demás actividades a la ciudadanía en general para reforzar en forma integral la 

participación ciudadana. 

Histórico. 

• Traslado de documentos históricos de la Dirección de Catastro a Archivo 

Municipal.   
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Cronista Municipal. 
Apoyo a Dependencias de la Administración Municipal 2018-2021 

Dependencia Tipo de apoyo 
Educación y Cultura, 

Comunicación Social, Desarrollo 
Urbano, Archivo Municipal, 

Bibliotecas, Tránsito y Vialidad, 
Turismo 

Información de actividades de Cronista Municipal y 
propuesta para vincular actividades 

Secretaría del H. Ayuntamiento - Facsímil de Decreto No.18 y 87 
- Síntesis sobre la Fundación de Apaseo el Alto 

Desarrollo Económico y Turismo 

- Información sobre Zona Arqueológica Tzcthé 
- Semana del Artesano y XXXIII Concurso Estatal 

de Talla en madera 
- Exposición: Origen de la Semana del Artesano y 

Concurso Estatal de Talla en Madera. 
- Organización de Feria de Reyes 2020 

Comunicación Social Información sobre Templo del Sagrado Corazón 
Centro Gerontológico Charlas y audiovisuales sobre Apaseo el Alto 

Atención de la Mujer Préstamo de mamparas y montaje de exposición “Día 
Internacional de la Mujer” 

Bibliotecas Donación de libros para actividades propias 

Desarrollo Urbano y Ecología Donación de biografías de personajes ilustres de Apaseo 
el Alto para la Nomenclatura 

Dirección de Educación y Cultura 
Biblioteca 

- Juez en el 8° Concurso de Cuenta Cuentos y 
oratoria. 

- Donación de libros (40) para el “Día Mundial del 
Arte” 

 

Apoyo a estudiantes, Instituciones y sociedad civil 

Solicitante Tipo de apoyo Cantidad 

IEMSAA 
Esc. Miguel Hidalgo 
Biblioteca Domingo 

Galván 
Universidad de 

Celaya 
 

Escuela 
Constituyentes de 

1917 
Escuela Secundaria 

Felipe Carrillo Puerto 
Centro Gerontológico 

 
Universidad de 

Celaya 

- Jurado en 20° Concurso de altares de muertos. 
- Recorrido a sitios de interés histórico y turístico 
- Donación de libro “Apaseo el Alto, sus Cuentos, 

Costumbres, Tradiciones y Leyendas”   
- Donación de libro “Domingo Galván, su vida y 

obra” Biblioteca 
- Jurado en Concurso de Cuenta Cuentos 

 
 

- Donación de libro “Domingo Galván, su vida y 
obra” 

- Donación de libro “Domingo Galván, su vida y 
obra” 

- Donación de libros “Historia de la construcción 
del Templo del Sagrado Corazón” 

- ENES-UNAM, Campus León: Apoyo para página 
sobre Patrimonio Cultural de Apaseo el Alto. 

- Escuela Primaria Nicolás Bravo: Información e 
imágenes Plaza Cuauhtémoc 

 
 

7 
 

35 
 
 
 
 

40 
 

38 
 

30 
 
 
 
 
 

Estudiante o 
profesionista 

- Donación de libro “Domingo Galván, su vida y 
obra” alumnos Escuela Miguel Hidalgo 36 
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- Estudiantes Universidad de Guanajuato: Feria de 
Reyes y Costumbres decembrinas 

- Profesores Universidad de Guanajuato: Recorrido 
Zona Arqueológica Tzcthé y otros. 

- Arq. Juan Manuel Ramírez: imágenes de Baños 
de San Carlos Borromeo para proyecto de 
restauración. 

Otro -indicar- - Lic. Ma. Dolores Cervantes: Información sobre 
Ejido Apaseo el Alto  

 
- Apoyo con información y fotografías a familiares 

de Luis Solorio Murillo (Diseñador y artesano del 
Primer Escudo de Armas) 

 

 

- Revista “La Clave”: Diseño de “Museo Virtual” 
- Visitantes a Semana del Artesano: Donación de 

libros: “Domingo Galván, su vida y obra” y “Juan 
Martínez Sauza, su herencia a la artesanía de 
Apaseo el Alto” 

- Evangelina Vega: Información e imágenes de la 
Ex Hacienda de la Tijera 

- Otros ciudadanos que solicitaron información o 
materiales sobre Apaseo el Alto (Donativos) 

 
20 

 
 
 
 
 

22 

   
* Libros sobre Apaseo el Alto  Total donaciones*             228 

 

Reuniones de trabajo 

Área o Dependencia Asunto 
- Archivo Municipal Integración del Comité Técnico Consultivo 

- Desarrollo Económico 

- Feria de Reyes 
- Semana del Artesano y Concurso 

Estatal de talla en madera 
- Zona Arqueológica Tzcthé 
- Feria de Reyes 2020 

Dirección de Tránsito Municipal - Capacitación a personal sobre temas 
relacionados con Apaseo el Alto 

Turismo - Ibídem 
 

  
 

Apoyo a publicaciones 

Solicitante Tema 
Proyecto PACMyC 2017  “Domingo Galván vida y obra” 

Reunión con artesanos para presentación de 
proyecto PACMyC 2018  

“Juan Martínez y su herencia a la artesanía de 
Apaseo el Alto” 

Revisión de libro para su publicación “Juan Martínez y su herencia a la artesanía de 
Apaseo el Alto 

Presentación y difusión de libro “Juan Martínez y su herencia a la artesanía de 
Apaseo el Alto 

Teresa Herrera Mendoza Asesoría para publicación de poemario 
Rafael Cabrera Ocaña Asesoría para publicación de libro 
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Actividades Cívicas, Promoción Cultural e investigación 

Asunto Lugar 
Presentación de libro “Los Diputados de 
Guanajuato en el Congreso de 1910” Congreso del Estado 

Integración de expediente sobre cambio de 
nombre de Apaseo el Alto (1949-1951) Archivo del Congreso del Estado 

  
Exposición documental sobre Fundación de 

Apaseo el Alto Casa de Cultura 

Actualización de Biografías de Personajes 
Ilustres de Apaseo el Alto Apaseo el Alto 

Efemérides Municipales para Alcaldesa e 
Instituto Estatal de Cultura Instituto Estatal de Cultura 

Investigación digital de personajes 
relacionados con la historia de Apaseo el Alto Google y sitios Web 

Orador en conmemoración del 216 
Aniversario de Fundación y 71 Aniversario de 

Emancipación Municipal 
Apaseo el Alto 

Cartografía histórica de Celaya - siglo XVI Celaya 
Publicación de Efemérides y temas de interés 

sobre Apaseo el Alto Facebook y redes sociales 

 

Seguridad Pública. 

• A partir del 1 de enero del presente año, se retomó la función de la seguridad 

pública a cargo del municipio. 

• Se llevó a cabo una convocatoria masiva para el reclutamiento de personal 

iniciando con 10 elementos el día 11 de enero de 2019. 

Se realizó un reclutamiento efectivo, el cual aún se encuentra permanente con la 

finalidad de crecer en el estado de fuerza de la dirección. 

• Hasta el mes de agosto se cuenta con un estado de fuerza de 65 elementos. 

• A partir del mes de mayo del presente año, se motivó a los elementos con el 

aumento de salario hasta en un 16% del que iniciaron ganando a principios del 

año, lo que nos coloca como el segundo municipio a nivel estatal con mejores 

sueldos para el cuerpo policiaco. 

• Se ha equipado de manera profesional a los elementos de la Dirección (uniformes 

y equipo policial para su función). 
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• Se está realizando el esfuerzo para que al cierre del año contemos con un estado 

de fuerza del 100% de elementos operativos (plazas presupuestadas). 

• Se creó la Banda de Guerra de la Dirección de Seguridad Pública, con un total de 

20 elementos, quienes cuentan con su equipo para realizar dicha función. 

• Cabe mencionar que se logró otorgar seguro de vida y seguridad social a los 

elementos de esta corporación. 

EVALUACIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA. 

• Actualmente cuenta con 51% de elementos evaluados. 

• 36 elementos con su evaluación concluida. 

• 15 elementos pendientes de su evaluación en segunda fase. 

• 10 elementos pendientes de programación para su evaluación. 

PROFESIONALIZACIÓN DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

Se capacitó a los elementos en los siguientes conceptos: 

• Primer Respondiente: 39 elementos 

• Competencias de la Función Policial: 46 elementos 

• Evaluación de la Competencias de la Función Policial: 46 elementos 

• Formación Inicial: 30 elementos  

• Evaluación del Desempeño: 15 elementos.   

• Intervención telefónica en eventos críticos del 911: 3 elementos  

• Despacho táctico y eventos de alto impacto del servicio 911: 3 elementos 

• Video vigilancia operativa: 3 elementos. 

• Nos encontramos en un 85 % de profesionalización en los elementos operativos. 

FONDO ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

EJERCICIO 2019. 

Se consiguió del fondo la cantidad de $3,741, 481.40 distribuido en lo siguiente: 

• Capacitación. 

• Equipamiento policial. 

• Unidades. 
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• Llamadas de emergencia. 

• Tecnologías de la información. 

Aportación municipal por la cantidad de $ 1,215,000.00 distribuido en homologación 

salarial. 

Comunicación Social. 

• Con el objetivo de fortalecer la imagen gubernamental, implementamos la 

página institucional del Gobierno Municipal: www.apaseoelaltogto.gob.mx, así 

como la creación de direcciones de correo electrónico institucionales ligadas al 

mismo dominio. 

• Se implementaron campañas de difusión en medios electrónicos e impresos, en 

coordinación con las áreas de Protección Civil, CASSA, Bibliotecas, Casa de la 

Cultura, Dirección de Salud y Servicios Públicos, Prevención, Tránsito y Desarrollo 

Urbano, Ecología y Planeación: 

o Campaña de prevención contra las lluvias. 
o Campaña de Operativo San Cristóbal 
o Difusión de cursos y talleres de verano. 
o Vacunación Antirrábica 
o Esterilización Canina y Felina 
o Campaña “Puedes Verme” 
o Campañas de Prevención de violencia intrafamiliar, abuso de drogas, 

extorsión telefónica y robos a casa habitación. 
o Prevención de accidentes mediante uso de casco. 
o Campaña de reforestación. 
o Bando Solemne y actividades del mes de septiembre. 

• En redes sociales destacamos un incremento de 9 mil a 15 mil 347 nuevos 

seguidores. 24,436 visitas registradas, 85 recomendaciones, puntuación 

promedio 4.3 de 5 estrellas,  

 

Unidad de Acceso a la Información Pública. 

Como Gobierno destacamos la creación de la Unidad de Acceso a la Información Pública 

de Apaseo el Alto (UAIP), como unidad administrativa independiente de Comunicación 

Social, a fin de fortalecer la transparencia y rendición de cuentas, garantizando a la 

http://www.apaseoelaltogto.gob.mx/
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población su derecho de acceso a la información pública con la protección de sus datos 

personales. 

En este sentido, está en proceso la creación de los manuales de organización, 

procedimientos, así como la revisión del reglamento de la UAIP, lo que traerá beneficios 

a la población apaseoaltense en eficiencia del servicio y mejora en los tiempos de 

respuesta a las solicitudes. 

Se actualizó la información correspondiente a las obligaciones de transparencia 

contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado 

de Guanajuato, en el portal web del Municipio www.apaseoelaltogto.gob.mx.  

Al corte del 1 de septiembre del año en curso, se han atendido un total de 705 solicitudes, 

las cuales se respondieron en tiempo y forma, tanto de esta administración como de la 

anterior. Esta información puede apreciarse en la siguiente gráfica: 
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RECURSOS DE REVISIÓN POR INCONFORMIDAD DEL SOLICITANTE: 

Como se aprecia en la siguiente gráfica, y con base en la mejora de atención a las 

solicitudes ingresadas a partir de la creación de la UAIP, el número de recursos de 

revisión ha disminuido considerablemente:  
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No obstante, es de señalar que el Municipio contaba con un rezago en materia de 

transparencia, del cual en la presente Administración se dio cumplimiento a las 

denuncias presentadas ante el Instituto de Acceso a la Información Pública, de las cuales 

ya obran los archivos definitivos.  
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Coordinación de Fiscalización. 

La recaudación por diversos conceptos que realiza entre sus actividades, la Coordinación 

de Fiscalización, contribuye al fortalecimiento de las arcas municipales, lo que conlleva 

más obra pública y servicios a la población apaseoaltense. 

En este sentido, cabe mencionar los principales objetivos de esta área: 

1. Recaudación honesta y notoria por los diferentes conceptos de impuestos 

municipales. 

2. Ordenamiento de locatarios y reubicación de ambulantaje en calles aledañas al 

tianguis, con un avance al 100% respecto al plan de trabajo. 

3. Recaudación del impuesto en tianguis de las comunidades de Los Laureles y San 

Bartolomé Aguas Calientes. 

4. Visitas de rutina para actualizar padrón de alcoholes a establecimientos con venta 

de bebidas alcohólicas, 160 inmuebles en cabecera municipal, y 142 en 

comunidades. 

5. Operativos en fiestas patronales con el fin de respetar los horarios de venta de 

bebidas alcohólicas. 

6. Cobro de impuesto en la Feria de Reyes 2019. 

7. Convenio de recaudación por concepto de extensión de horario con la cadena 

comercial OXXO. 

8. Atención a reportes por venta de bebidas alcohólicas fuera de horario e invasión 

de mercancía en la vía pública. 
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CONCEPTO MONTO RECAUDADO 
(del 11/oct/2018 al 31/agosto/2019) 

Ocupación de la vía pública $147,882.19 
Instalación de módulos $67,790.17 
Impuesto sobre diversiones y espectáculos públicos $88,927.98 
Extensión de horario para venta de bebidas 
alcohólicas 

$246,231.17 

Permiso eventual para venta de cerveza en fiesta 
patronal 

$2,992.76 

Cobro por limpieza del mercado municipal $42,544.00 
TOTAL $596,368.27 

 

Para efectos comparativos en recaudación fiscal, se obtuvieron los siguientes datos, que 

reflejan un aumento en este rubro de 16 %. 

Recaudación 2018 Recaudación 2019 Diferencia 
$508,961.70 $601,165.73 $92,204.03 

Del 01/octubre/2017 al 31/agosto/2018 Del 01/octubre/2018 al 31/agosto/2019 16 % 
   

24%

11%

15%

41%

2%

7%

Recaudación de 11 de octubre 2018 – 31  de Agosto 2019

Ocupación de la vía
pública

Instalación de módulos

Impuesto sobre
espectáculos públicos

Extensión de horario para
venta de cerveza

Permiso eventual para
venta de cerveza en
fiesta patronal
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Dirección de Catastro e Impuesto Inmobiliario. 

• Brindamos certeza jurídica en los predios de los apaseoaltenses con la entrega 

de 127 escrituras en la comunidad de Belém, por el programa CIPRAH (Comisión 

Intersecretarial para la Regularización de Asentamientos Humanos). 

• En la comunidad de Tinaja del Refugio se tiene un avance del 60% en la entrega 

de 77 escrituras a igual número de familias. 

• Iniciamos el trámite para la entrega de 112 escrituras en la comunidad de Cerro 

Prieto, beneficiando a igual número de familias. 

 

 2018 2019 
META DICIEMBRE 

2019 

RECAUDACIÓN $13,173,390.00 

 

$13,521,831.18 

(diferencia del 2.64% 
respecto al periodo 

anterior) 

$15,000,000.00 

AVALÚOS 

2,060 

(registrados al 
31/12/18) 

2,643 

(registrados al 
09/09/19) incremento 
de 28.30 % respecto al 

año anterior) 

4,000 

AMPLIACIÓN DEL 
PADRÓN CATASTRAL 

20,383 

21,332 

(incremento de %4.7 
de nuevos 

contribuyentes) 

21,700 

 

• El presupuesto de ingresos en impuesto predial para el año fiscal 2019 

$11,500,000,00; Se ha recaudado de enero a agosto de 2019 la cantidad de 

$13,521,831.18, superando dicha proyección. 

• Actualización de cartografía oficial de Apaseo el Alto, que a la fecha lleva un 

avance del 40% con relación a la cantidad de Registros documentales ya 
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existentes en la dependencia, por lo que se dio paso a la creación de las nuevas 

claves catastrales correspondientes. 

• Implementamos la campaña de recuperación de cartera vencida mediante 

descuentos del 100%, 75%, y 50%, en los meses de julio-agosto, septiembre-

octubre, y noviembre-diciembre respectivamente. 

 

ÁMBITO FEDERAL. 
A través de los diferentes programas del Gobierno Federal, los ciudadanos de Apaseo el 

Alto se han beneficiado de la siguiente manera: 

• 4,141 beneficiarios adultos mayores, reciben 2550 pesos bimestrales por el por el 

“Programa de Pensión Universal” para el bienestar de los Adultos Mayores,  

• En el “Programa para Bienestar de personas con Discapacidad”, 425 personas 

reciben 2,550 pesos bimestrales. 

• 73 niños y niñas hijos de padres trabajadores, reciben 1,800 pesos bimestrales. 

• Son 149 “Jóvenes Construyendo el Futuro”, que reciben 3,600 pesos mensuales y 

su incorporación al IMSS. 

• 2,325 estudiantes de nivel media superior reciben 1,600 pesos bimestrales como 

parte del programa “Becas Benito Juárez”, y 1,979 becas a alumnos de educación 

básica. 

• 96 personas se beneficiarán con microcréditos en el programa “Tandas del 

Bienestar”, recibiendo a partir de este ciclo escolar que recién inicia, 800 pesos 

mensuales.  

• 1,017 beneficiarios, en el programa de “Producción para el Bienestar (PROAGRO)” 

que reciben el apoyo en dependencia de la cantidad de hectáreas priorizando la 

atención a pequeños productores de menos de 20 hectáreas y, sobre todo, riego 

de temporal. 

TOTAL DE APASEOALTENSES BENEFICIADOS: 10,206 PERSONAS. 
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MENSAJE FINAL. 
Amigos apaseoaltenses: 

Este primer periodo que informamos, es el inicio del cambio, de la reconstrucción del 

Apaseo que Anhelamos, un trabajo arduo que realizamos en conjunto con la ciudadanía, 

cada acción, cada obra, cada evento que realizamos es en busca de la empatía, unidad 

y bienestar común, reconstruir no es fácil, y todo nuestro empeño como ayuntamiento 

y administración está enfocado en mejorar las condiciones en que recibimos el 

municipio. 

Agradecemos que la ciudadanía se involucre en la mejora de nuestro entorno, 

recordemos que más allá de lo malo, tenemos la responsabilidad desde cada uno de 

nuestros hogares, de reforzar la educación en valores, ya que sólo así seremos y 

tendremos mejores personas. Los invitamos a participar activamente en los comités 

ciudadanos, en los comités de obras y así sepan y participen en la toma de decisiones. 

Cómo ayuntamiento trabajamos de la mano en la resolución de las problemáticas, y 

aunque pensamos diferente, buscamos que en la diferencia de ideas tengamos 

coincidencia de objetivos, cómo Cabildo buscamos coincidir, y por lo regular lo 

logramos, todas las voces son escuchadas y tomadas en cuenta, somos plurales e 

influyentes. 

El camino del Apaseo que anhelamos sigue su curso, un camino hacia el progreso, hacia 

el bienestar de sus ciudadanos, a la tranquilidad y paz social, cada día nos esforzamos 

en entregar lo mejor de nosotros y cumplir los compromisos de crecimiento y bienestar, 

sabiendo que no se equivocaron al darnos su confianza, Apaseo el Alto, ¡municipio en 

constante crecimiento! 
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Primer Informe de Gobierno. 

H. Ayuntamiento 2018 – 2021 

Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato. 

 

C. María del Carmen Ortiz Terrazas 

Presidenta Municipal. 
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